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RESUMO: O presente texto visa analisar o conceito, 0s objetivos e os efeitos juridicos da
denominada “parassubordinacdo” na relacdo de emprego e no Direito do Trabalho. Para isso,
discorre sobre o papel desse campo juridico especializado na economia e na sociedade
capitalistas, em que objetiva equilibrar a desigualdade inerente ao sistema econémico e
civilizar a relacdo de poder verificada no &mbito empregaticio. Conclui que o conceito de
parassubordinacdo pode comprometer o papel histérico relevante do Direito do Trabalho no

capitalismo contemporaneo.
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ABSTRACT This paper aims to analyze the concept, objectives and the legal effects of the
so-called “parasubordination” both in the employment relationship and in Labor Law. For

this, it discourses about the role of this specialized legal field in the economy and in the
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capitalist society, in which it aims to balance the inequality inherent in the economic system
and to civilize the power relationship verified under employment. It concludes that the
concept of parasubordination can endanger the important historical role of Labor Law in

contemporary capitalism.

KEY WORDS Labor Law. Employment relationship. Legal subordination.

Parasubordination. Labor regulation of capitalism.

I. Introducéo

O presente artigo propde reflexdo sobre os desafios de adequacdo e expansdo do
Direito do Trabalho, por meio da extensdo da relagdo de emprego, com seus impactos sobre o
conceito da subordinago juridica.

A proposta de reflexdo ora desenvolvida procura reforcar, preliminarmente, a
importancia do papel do Direito do Trabalho, com a circunstancia de se projetar sobre
multiplas esferas de atuacdo e de realizacdo da pessoa humana.

Em um segundo momento serdo avaliadas alternativas viaveis para a expansdo do
Direito do Trabalho e de seu manto regulatério, com énfase na possibilidade doutrinaria e
jurisprudencial de alargamento do conceito de subordinacdo juridica e, por consequéncia, da
prépria relacdo de emprego.

No ultimo tdpico deste texto, serdo descortinados, a titulo de contraponto, as vias de
remercantilizacdo da forca de trabalho obreira, com énfase no exemplo da parassubordinacéo
e suas contradicoes.

I1. Caminhos de Insercé@o da Pessoa Humana no Sistema Capitalista Contemporaneo
O Direito do Trabalho é considerado, na historia das principais sociedades do
Ocidente, instrumento de justica social, por contribuir para a implantacdo de niveis razoaveis

de distribuicdo de renda e de bem estar em favor de suas respectivas populacGes. Essa

vinculagédo pode ser estabelecida porque a participacdo das pessoas na vida econémica é feita,
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regra geral, pelo trabalho, ao invés de outro veiculo de geracdo de renda — casos de rendas
imobiliarias ou rendas oriundas de titulos financeiros, por exemplo?’.

Portanto, torna-se necessario, para a boa distribuicdo de renda, no contexto da
sociedade capitalista contemporanea, estruturar-se uma ampla, diversificada e eficiente
politica pablica de valorizagdo do trabalho. Tal politica tem se concretizado, desde finais do
século XI1X até a atualidade, especialmente por meio do Direito do Trabalho?®®,

1. A Insercdo da Pessoa Humana pelo Direito do Trabalho — o paradigma europeu

desenvolvido

No ocidente europeu, especialmente nos paises vinculados ao paradigma do Estado de
Bem Estar Social — tal como os Paises Nordicos, os Paises Baixos, a Alemanha e a Franca -
ha virtuosa conjugagdo entre o mercado econdémico e a prote¢do social de carater trabalhista e
previdenciario, além de permanente renovagdo dos compromissos sociais?®,

Essas circunstancias produziram, ao longo do tempo, no século XX, nesses paises,
uma impressionante valorizacdo do trabalho, ao lado da presenca disseminada de servigcos
publicos de alta qualidade — educacdo, saude, seguridade social, transporte, lazer cultural,
ilustrativamente -, permitindo realizar efetiva reciprocidade social, econémica, politica e
institucional nos planos da sociedade civil e da sociedade politica dos dltimos 70 anos em tais

paises.

257 DELGADO, Gabriela Neves. Opgéo pelo Direito do Trabalho. Jornal Estado de Minas. 29 de setembro de
2006. p. 15.

28 |dem. Ibidem.

29 No final do século XX e inicio do século XXI, constata-se que alguns paises da Europa Ocidental, com
destaque para a Italia e Espanha, por exemplo, vem sofrendo fortes impactos devido a expansdo da ideologia
neoliberal, por instigarem, em seus dominios, uma dindmica politica de énfase no capital financeiro e
especulativo e na desregulamentacdo da protecdo socio-trabalhista. Os Paises Noérdicos (Suécia, Noruega,
Dinamarca e Finlandia), os Paises Baixos (especialmente a Holanda e a Bélgica), além da Franga e da Alemanha,
pelo contrario, consolidaram de maneira muito bem sucedida o paradigma de Estado de Bem Estar Social, em
meados do século XX, preservando-o até os dias atuais. Esse modelo mantém, portanto, sua efetiva atualidade no
século XXI em importante pléiade em paises do centro e do norte europeus. Conforme explicam Mauricio
Godinho Delgado e Lorena Vasconcelos Porto, a trajetéria dos Estados de Bem Estar Social nos paises
escandinavos, ilustrativamente, revela uma estratégia articulada de se manterem as tradi¢Bes institucionais,
politicas e culturais, para impedir a ocorréncia de reformas profundas de carater neoliberal. Sdo esses paises,
inclusive, que, ao lado da Alemanha e da Franca, vém obtendo um melhor desempenho econémico e sécio-
trabalhista na Europa, mesmo no contexto da crise econdmica ocidental deflagrada em 2007/2008, a partir da
economia dos EUA. Sob o prisma dos direitos sociais, tais paises estabelecem, em grande medida e segundo as
conformacOes proprias de cada sociedade historica, um forte vinculo entre producdo econdmica, protecdo
trabalhista e protecdo previdenciaria, resistindo, com manifesta eficiéncia, a simplificacdo unilateral
ultraliberalista. Sobre o tema, consultar: DELGADO, Mauricio Godinho; PORTO, Lorena Vasconcelos
(Organizadores). O Estado de Bem-Estar Social no Século XXI. Sdo Paulo: LTr, 2007.
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Para se aquilatar tal valorizacdo do trabalho, h4 dados que indicam um salario hora na
Dinamarca de 21,06 euros, com encargos sociais de 7,08 euros, totalizando custos totais por
hora de 28,14 euros para o trabalho naquele Pais. Na Alemanha, esses numeros sdo: 15,45
euros de salario hora, 12,15 euros de encargos sociais hora, totalizando 27,60 euros de custo
total hora do trabalho. Na Noruega, sdo esses 0s numeros: 18,46 euros de salario hora, 8,86
euros de encargos sociais hora, com um custo total hora do trabalho de 27,60 euros.?®°

Convertidos esses valores em reais na data deste artigo (maio de 2015), a base média
de R$3,40 por um euro, teriamos um custo hora do trabalho nesses paises no importe de
R$93,84 (27,60 euros X R$3,40 = R$93,84). Multiplicado esse montante pelo nimero de
horas componentes da duracdo padrdo horaria mensal de 40 horas semanais — divisor mensal
200, proprio aqueles paises - (R$93,84 X 200 = R$18.768,00), teriamos um custo trabalhista
mensal de cerca de R$18.768,00, para fins de afericdo comparativa de valores relativamente a
esses paises que seguem o consagrado sistema de bem estar social.

Registre-se que ndo se trata de paises com problemas econdmicos, sociais e
institucionais significativos, como inflacdo alta, déficit puablico incontrolavel, crises
econbmicas repetidas, distribuicdo de renda sofrivel, desemprego elevado, exclusdo social e
econdmica relevante, fraco desempenho tecnoldgico, caréncias sociais, econémicas e culturais
constrangedoras, criminalidade elevada, etc.

Ao reverso, trata-se dos paises, no globo terrestre, que melhores indices apresentam
com respeito a todos esses aspectos de notavel importancia para se aquilatar a presenca (ou

ndo) de uma gestdo politica, institucional, econdmica e social de eficiéncia e bom nivel.

2. A Evolucéo do Direito do Trabalho no Brasil (1930-1988) — peculiaridade excludente

A evolucdo do Brasil, lamentavelmente, no tocante a valorizagdo do trabalho, via
emprego — com as consequéncias econdmicas, sociais, institucionais e culturais que isso
propicia — foi, contudo, bastante recente e tambem muito limitada, além de contraditoria.

O marco inicial de construcdo de uma politica social, previdenciaria e trabalhista no

Pais situa-se, conforme se sabe, nas décadas de 1930 e 1940. No periodo anterior, a sociedade

260 Os dados, envolvendo varios outros paises inclusive, sdo de 2004, elaborados pelo érgdo aleméo de pesquisas
econdmicas, Instituto Wirthchaft Kohn — IW, em quadro divulgado pelo jornal Valor Econémico, 11.8.2005, p.
A-9, “Custo do trabalho na Alemanha ¢ o 2° maior”. Na pesquisa ndo consta a Franga, cujos parametros nao sao,
entretanto, significativamente inferiores a esses indicados. A estatistica encontra-se em DELGADO, Mauricio
Godinho, Capitalismo, Trabalho e Emprego — entre o paradigma da destrui¢do e os caminhos de reconstrucdo. 32
tiragem, Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 124 (Capitulo IV: “Direito do Trabalho e Inclusdo Social: o desafio
brasileiro™).
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e 0 Estado brasileiros ndo gestaram instituicdes e politicas publicas de regulacdo do mercado
de trabalho, nem de protecdes sociais de carater previdenciario.

Nos anos de 1930 a 1945, estruturou-se um sistema previdenciario no Pais, a base dos
antigos Institutos de Aposentadorias e Pensdes (0s IAPS), construidos em torno da ideia-forca
de categorias profissionais (ferroviarios, maritimos, bancérios, industriarios, comerciarios,
etc.). Embora o gérmen do sistema estive demarcado pela Lei El6i Chaves, de 1923, referente
aos ferroviarios, o fato é que a generalizacéo, estruturacdo e mais sofisticada elaboracdo do
sistema somente ocorreu nos quinze anos inaugurados com a chamada Revolugdo de 30.%6!

Também no mesmo periodo é que se estruturou o sistema trabalhista brasileiro, & base
de uma legislacdo profissional protetiva, um 6érgdo judicial de solucdo de conflitos (a Justica
do Trabalho, inicialmente de enguadramento administrativo), um sistema sindical
semioficializado e um Ministério do Trabalho como 6rgéo gestor e controlador do sistema.

Mesmo desconsideradas as enormes contradigdes que os dois sistemas possuiam —
participagdo sindical na estrutura previdenciéria e judicial, controle férreo do Estado sobre os
sindicatos, poder normativo gigantesco da Justica do Trabalho, financiamento compulsério
dos sindicatos -, o fato é que tais elementos e instituicGes traduziram, no conjunto, naquela
época, a primeira tentativa séria do Estado brasileiro de gestar formulas de inclusdo
econdmica e social de setores sociais anteriormente excluidos na historia do Pais.

Contudo, tanto o sistema trabalhista como o previdenciario da época deixaram no
limbo, explicitamente, a maior parte da populacdo brasileira, ou seja, todo o setor rural da
populacdo (na época, a maior parte dos brasileiros, pois a urbanizacdo apenas comecara a se
acentuar com a Revolugéo de 30), além de toda a ampla categoria doméstica.?52

Tracos de Estado de Bem Estar Social no Brasil despontaram nesse periodo (1930/45),
mas de maneira bastante incipiente, mesmo assim nos marcos de um periodo fortemente

ditatorial — ou seja, denotando uma Obvia contradicdo com a ideia de Welfare State. Esses

%1 A respeito, consultar, ALLY, Raimundo Cerqueira. Normas Previdenciarias no Direito do Trabalho. Séo
Paulo: 10B — InformacBes Objetivas, 1989. Também DELGADO, Ignédcio Godinho. Previdéncia Social e
Mercado no Brasil — a presenca empresarial na trajetdria da politica social brasileira. Sdo Paulo: LTr, 2001.

262 Os censos demograficos oficiais do Pais — concretizados, regra geral, de 10 em 10 anos - demonstram que nos
anos de 1930/40 a maior parte da populacéo brasileira situava-se no campo, a propor¢do de quase 70%. Com a
industrializacdo e a urbanizagdo incrementadas pelas politicas oficiais deflagradas entre 1930/45, essa
disparidade diminuiu paulatinamente, até que, no censo de 1970 ja se passou a registrar maior presenga de
populacdo urbana em comparacdo com a populacéo rural do Brasil. Dessa maneira, apenas na década de 1960 ¢é
gue houve a superagdo da populacdo urbana em face da rural no Pais. A respeito, consultar DELGADO,
Mauricio Godinho, Capitalismo, Trabalho e Emprego — entre o paradigma da destruicdo e os caminhos de
reconstrugdo. 1* ed./3* tir., Sao Paulo: LTr, 2008, em seu Capitulo IV (“Direito do Trabalho e Inclusao Social: o
desafio brasileiro™).
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tracos também surgiram com carater manifestamente excludente de boa parte da popula¢éo do
Pais — outra contradicdo inarredavel na via evolutiva verificada na historia brasileira.

No inicio dos anos de 1960 é que viria acontecer certo aperfeicoamento desses dois
sistemas de inclusdo de pessoas anteriormente deserdadas de cidadania econémica e social. E
que o sistema previdenciario foi reestruturado entre 1960 e 1967, com a unificacdo dos
antigos IAPs em uma estrutura estatal Unica e centralizada, além de mais técnica — o antigo
INPS -, ao passo que a legislacdo trabalhista iniciou seu processo de penetracdo no campo
brasileiro, mediante a promulgacédo da Lei n. 4.214, em marc¢o de 1963, que editou o chamado
Estatuto do Trabalhador Rural.

A instauracdo do regime militar (1964-1985), porém, atenuaria o ritmo do processo de
inclusédo social, econdmica e trabalhista no Brasil, em vista do notdrio distanciamento que 0s
governos autoritarios possuiam com relacdo a entdo chamada “questdo trabalhista”. Embora,
do ponto de vista formal, o processo de generalizagdo dos sistemas trabalhista e
previdenciario brasileiros estivesse em vias de conclusdo (apenas a categoria domestica é que
se manteve em forte exclusdo de direitos trabalhistas efetivos, no periodo — considerados 0s
limites muito rasos e insignificantes da Lei n. 5.859, de 1972) -, a realidade é que 0s anos de
1964 a 1985 ndo se constituiram em periodo de real inclusdo econdmica e social, com efetiva
distribuicdo de renda no Pais. Instrumentos juridicos formais até existiam (a legislacdo
trabalhista e a legislacdo previdenciaria), porém ndo caracterizados por importante
generalizacdo e concreta efetivacdo na realidade social do Pais.

A Constituicdo da Republica de 1988, sim, é que estruturou condic¢des para um notavel
avanco nessa dimensao da vida econémica, social, institucional, juridica e cultural do Brasil.

O novo Texto Méximo da Republica langou principios gerais novos, de forte contetido
humanistico e social; também conferiu status novo e distintivo aos ramos sociais do Direito,
especialmente o Direito do Trabalho, constitucionalizando, ademais, inimeros principios e
regras especificos desse segmento juridico. N&o bastasse isso, a Constituicdo Federal conferiu
estrutura e forga a instituicbes fundamentais para a efetividade da ordem juridica trabalhista (a
Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, por exemplo). Enfim, em cinco de
outubro de 1988 foi deflagrado, por comando magno, processo de intensa valorizagédo do
trabalho, do emprego e do Direito do Trabalho no Pais.

Infelizmente, porém, a Constituicdo de 1988 foi sucedida por longo periodo de
hegemonia de pensamento antissocial e desregulamentador no Brasil que, por cerca de quase
trés lustros, combateu e desprestigiou as fungdes inclusivas, progressistas e modernizantes do

143



Direito do Trabalho na economia, na sociedade, nas instituicbes e na cultura do Pais. Desse
modo, nessa fase sequencial de treze anos (1990-2002), em que preponderaram elevados
niveis de desemprego e formulas juridicas diversas de precarizacdo trabalhista, ndo se tornou
viavel agregarem-se avangos no processo de inclusdo trabalhista e previdenciaria na realidade
brasileira, mesmo considerados os marcos juridicos propostos pela Constituicdo de 1988.
Somente depois do ingresso no século XXI, é que o Brasil consagrou, de maneira
efetiva, a importancia do Direito do Trabalho como instrumento de inclusdo econdmica e
social, de inclusdo previdenciaria, de distribuicdo de renda e de democratizacdo de poder. No
periodo de 2003 a 2013, aproximadamente vinte milhdes de novos empregos foram criados no
Pais (cerca de 70% a mais do que em dezembro de 2012), em fortissima dindmica de inclusdo
trabalhista e previdenciéria, de valorizacdo do trabalho e do emprego, de distribuicdo de renda

e de democratizagio de poder na sociedade civil .23

3. A Constituicdo Republicana de 1988 — o novo status do trabalho, do emprego e do
Direito do Trabalho

A Constituicdo da Republica de 1988 privilegiou, no plano teérico, a construgdo de
uma sociedade livre, justa e solidaria, fundada na dignidade do ser humano e no primado do
trabalho e do emprego, subordinando a livre iniciativa a sua funcdo social e ambiental. Ou
seja, a nova Constituicdo Federal claramente demarcou, por meio de sua normatividade
juridica, a necessidade de se concretizar uma modalidade civilizada e bem sucedida de
organizacdo socioecondmica.

Também fica claro no Texto Constitucional que essa modalidade civilizada e bem
sucedida de organizagdo socioeconémica se da pela afirmacdo do trabalho regulado, cujo

suporte de valor ¢ a dignidade do ser humano?®.

263 Observados numeros divulgados periodicamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com suporte no
indice denominado “CAGED”, estruturado com base em dados da RAIS de todo o Brasil, existiam, em
dezembro de 2002, 28,6 milhdes de trabalhadores formalizados no Pais (somados os vinculos empregaticios,
inclusive tempordrios, aos vinculos de trabalhadores avulsos, além dos vinculos de servidores administrativos),
ao passo que esse numero alcangou a marca de, aproximadamente, 49 milhGes de vinculos formalizados em
dezembro de 2013 — um aumento de cerca de 20 milhdes de vinculos, ou seja, em torno de 70% de elevagédo
sobre o patamar de treze anos antes, em dezembro de 2002. Tais dados estdo sistematizados em DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. S&o Paulo: LTr, 2015, p. 56-58.

264 Importante analise sobre a dignidade da pessoa humana no ambito das sociedades politica e civil, como
dimensdo relevante do Estado Democratico de Direito - marco contemporaneo do constitucionalismo -, encontra-
se em DELGADO, Mauricio Godinho. Constituicdo da Republica, Estado Democratico de Direito e Direito do
Trabalho. In: DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves (Orgs.). Direito do Trabalho e
Direito da Seguridade Social: fundamentos constitucionais e teoria geral do direito do trabalho. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2012 (Colecdo Doutrinas Essenciais; v.1). p.412-440. O mesmo estudo compde o
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Ou seja, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil contribuiu para real¢ar o
valor da dignidade no trabalho, assegurando-lhe uma perspectiva ética - critério essencial da
vida humana?®®,

Considerado o prisma da dignidade enquanto suporte de valor do trabalho regulado é
que o homem promove a sua liberdade e a consciéncia de si, além de exercer, em plenitude,
suas potencialidades, a capacidade de mobilizacdo e emancipacdo coletiva e de efetiva
insercdo na légica das relagdes sociais?®.

Portanto, a vinculagdo do trabalho e do emprego ao valor-fonte da dignidade deve se
constituir como pilar teérico e pratico para a concretizacdo de qualquer modelo de Estado
democratico e social, inserido no contexto do sistema capitalista de produc&o?®’. E claro que a
implantacdo e a maturacdo desse modelo passam pela propria efetividade do Direito do
Trabalho, instrumento juridico dos mais relevantes de pacificacdo social e econémica, de
distribuicdo de renda e de inclusdo social, mas que na realidade brasileira ndo é ainda
plenamente compreendido e aplicado?®®.

I11. Instrumentos Classicos de Insercdo Socioecondmica: A Relacdo de Emprego e o
Direito do Trabalho

Mauricio Godinho Delgado registra que, no quadro das transformacbes econdmicas,
sociais e culturais contemporaneas, as principais funcdes do Direito do Trabalho mantém-se
validas, necessarias e praticas no capitalismo, além de reforcarem a importancia desse ramo

juridico e, por consequéncia, da relagdo de emprego?®°.

Capitulo 11 da seguinte obra dual: DELGADO, M. G.; DELGADO, G. N. Constituicdo da Republica e Direitos
Fundamentais — dignidade da pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2015,
p. 31-54.

265 Sobre o tema, consultar: DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. S&o Paulo:
LTr, 2006.

26 DELGADO, Gabriela Neves. Loc. cit.

%7 paulo Bonavides reforgca a densidade normativa do principio da dignidade no sistema constitucional ao
afirmar: “Sua densidade juridica no sistema constitucional ha de ser, portanto, méaxima, e se houver
reconhecidamente um principio supremo no trono da hierarquia das normas, esse principio ndo deve ser outro
sendo aquele em que todos os &ngulos éticos da personalidade se acham consubstanciados”. BONAVIDES,
Paulo. Teoria Constitucional da Democracia Participativa. Sdo Paulo: Malheiros, 2001.

268 DELGADO, Gabriela Neves. Opcéo pelo Direito do Trabalho. Jornal Estado de Minas. 29 de setembro de
2006. p. 15.

269 DELGADO, Mauricio Godinho. Fungdes do Direito do Trabalho no Capitalismo e na Democracia. In:
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e Direitos
Fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012.p.87.
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Considerada a sua éarea especifica de aplicacdo, o Direito do Trabalho mantém a
funcdo tradicional de qualquer campo do Direito, ou seja, regular condutas, interesses,
relacGes e instituicdes, estruturando a convivéncia social e a pacificacao dos conflitos.

Também ostenta uma clara funcdo conservadora, por reforcar as bases para a
continuidade do sistema capitalista de producio. E incompativel, sem ddvida, com certo de
tipo de capitalismo — o capitalismo desregulado, desenfreado e sem reciprocidade -, embora
contribua para a preservacéo do sistema, desde que se trate do tipo civilizado e regulado?°.

O Direito do Trabalho ainda cumpre funcdes especificas de forte matiz humanista,
todas direcionadas ao processo de desmercantilizacéo da forca de trabalho obreira. Séo elas: a
funcéo de melhoria das condicdes de pactuacéo e gestdo do trabalho na vida socioeconémica;
a funcio econdmica modernizante e progressista e a funcao civilizatoria e democratica®’.

A primeira delas - funcdo de melhoria das condicGes de pactuacdo e gestdo do
trabalho na vida socioecondmica - revela o papel do Direito do Trabalho no sentido de
restringir o poder empresarial no plano da contratacdo e gestao trabalhistas e de impor regras
contratuais cogentes, para aperfeicoar e melhorar as condic¢des de trabalho, constituindo um
contrapeso necessario para a harmonizacao das partes contratantes?’2.

A funcdo econdmica modernizante e progressista manifesta-se em trés grandes
dimensdes, todas elas umbilicalmente relacionadas.

A primeira dessas dimensdes demonstra o contributo que a legislacdo trabalhista (em
seu universo de normas heterbnomas e coletivas negociadas) pode apresentar no sentido de

aperfeicoar, no plano juridico, as praticas de contratacéo e de gestio da forca de trabalho?”.

270 |dem. p. 85.

21 As fungBes especificas do Direito do Trabalho e suas dimensGes correspondentes foram detalhadas por
Mauricio Godinho Delgado, nas obras: Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 57-63 e
DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. Constituicdo da Republica e Direitos
Fundamentais: dignidade da pessoa humana, justica social e Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2012.p.76-84.
272 A respeito do propoésito fundamental do Direito do Trabalho no sentido de constituir possivel equilibrio entre
0s sujeitos componentes das relacfes de emprego, consultar: SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Lenardo da.
Relagdes Coletivas de Trabalho: configuracGes institucionais no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: LTr, 2008.
p. 69.

213 Sayonara Grillo esclarece, amparada nas ligdes de Kahn-Freund, que “... apesar do importante papel da
legislacdo, sua funcdo serd sempre secundaria se forem considerados os demais componentes que estruturam ou
desestruturam o mercado de trabalho e as organizagdes dos trabalhadores. Embora as sangfes juridicas
decorrentes da propria lei em si ndo possam ser menosprezadas, nas relagdes laborais a norma juridica sempre
carece de eficacia se nao for reforcada por sanc¢des sociais, ou seja, pelo poder equilibrador das organizagGes de
trabalhadores”. KAHN-FREUND, O. Trabajo e derecho. Madrid: MTSS, 1987 (Coleccion Estudios, Serie
Relaciones Laborales). p.55 Apud SILVA, Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da. Relacdes Coletivas de
Trabalho: configuraces institucionais no Brasil contemporaneo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.69.
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A segunda dimensdo refere-se ao incentivo que esse ramo juridico especializado
fornece em favor dos avangos tecnoldgicos da economia, ao lado dos avangos educativos
relativamente ao empregado que a integra.

A terceira dimensdo igualmente modernizante e progressista revela-se pela capacidade
de o Direito do Trabalho distribuir renda equanimente ao conjunto da sociedade, por meio da
valorizacdo que propicia a forga de trabalho humana, além de simultaneamente fortalecer o
mercado econémico interno e subsidiar financeiramente o Estado, suas instituicdes e suas
politicas, pela ampla vertente de impostos e contribui¢des sociais que assegura.

A funcao civilizatéria e democratica € destacada pelo papel do Direito do Trabalho no
sentido de controlar e atenuar as distor¢cbes socioeconémicas inevitaveis do mercado
capitalista, apresentando-se como um instrumento bem sedimentado de insercdo do individuo
no sistema econdmico, com vantagens para esse individuo, sem comprometimento da higidez
da dindmica econdmica empresarial.

Em apertada sintese, as fungdes inerentes ao Direito do Trabalho contribuem para a
solidificacdo de seu papel de grande relevo na vida econdmica, social e cultural da

comunidade em que se insere, assim como no universo particular da Ciéncia do Direito.

IV. Os Desafios para a Adequacéo e a Expansao da Relacédo de Emprego e do Direito do
Trabalho: O Alargamento do Conceito de Subordinacao Juridica

A experiéncia historica das ultimas décadas do século XX, sobretudo com a afirmacéo
do neoliberalismo, do modelo de gestdo toyotista e das politicas de feiches
desregulamentadoras, flexibilizatérias e antissindicais, tudo contribuiu decisivamente para a
desarticulagéo do Direito do Trabalho e de suas premissas de protegéo ao trabalho regulado.

Foi exatamente como contraponto a esse ideério de derruicdo do trabalho regulado,
que parte da doutrina e da jurisprudéncia trabalhistas se ocuparam em propor novos contornos
juridicos em beneficio da reconstrucéo civilizatdria do direito fundamental ao trabalho digno.

Nessa direcdo, Mauricio Godinho Delgado sistematizou trés alternativas viaveis para
a expansao do Direito do Trabalho e de seu manto protetivo regulatério. Tais caminhos sdo
tidos como aberturas possiveis para a retomada do classico expansionismo do Direito do

Trabalho no alvorecer do século XXI274,

274 DELGADO, Mauricio Godinho. Relacdo de emprego e relacdes de trabalho: a retomada do expansionismo do
direito trabalhista. In: SENA, Adriana Goulart de; DELGADO, Gabriela Neves; NUNES, Raquel Portugal
(coordenadoras). Dignidade Humana e Inclusdo Social: caminhos para a efetividade do Direito do Trabalho no
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O primeiro desses caminhos trata da efetividade do Direito do Trabalho, por meio de
seu reconhecimento e de sua real concretizacdo juridica. Essa senda depende da manutencéo e
do avanco de politicas publicas estruturadas de feicdes econémicas, sociais e culturais, de
modo a assegurar o préprio cumprimento e a efetividade do Direito do Trabalho.

A segunda alternativa propde uma ampliacdo da interpretacdo dada ao conceito de
relacdo de emprego de modo que a tutela justrabalhista se generalize e diversifique, sobretudo
para alcancar as contratacdes fronteiricas situadas fora do espectro trabalhista classico.

A terceira via propde, com suporte em manifestacfes doutrinarias anteriores, inclusive
de Gabriela Neves Delgado, a expansao e generalizacdo do Direito do Trabalho para relacGes
de trabalho ndo empregaticias, ultrapassando o marco regulatério classico da relagdo de
emprego?”.

Em razdo do recorte tematico proposto, este artigo concentra-se na analise da segunda
tendéncia expansionista do Direito do Trabalho, ou seja, aquela direcionada a interpretacéo
ampliativa do conceito de relacdo de emprego. Nessa direcdo, sera analisada a hipdtese
especifica de releitura do conceito de subordinagdo juridica, enquanto uma “hermenéutica

possivel e desejavel para o mundo do trabalho contemporaneo”?’®,

Releitura do Conceito de Subordinacao Juridica

O Direito do Trabalho vem recebendo contribuicdes doutrinarias e jurisprudenciais
variadas, todas elas direcionadas a propositura de adequacdes ao conceito de subordinagédo
juridica, elemento cardeal a relagdo de emprego.

Basicamente sdo trés as principais dimensdes de adequacdo e ajuste do conceito de
subordinagdo juridica as multiplas e dindmicas necessidades do mundo e do mercado de

trabalho contemporaneos: a dimenso classica, a dimensdo objetiva e a dimens&o estrutural?’’.

Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2010. p. 17-33. Sobre a tendéncia expansionista do Direito do Trabalho consultar
também: DELGADO, Gabriela Neves; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Tendéncia Expansionista do
Direito do Trabalho: breve anélise a partir do fundamento de prote¢do ao trabalho previsto na Constituicao
Federal de 1988. Revista Sintese Trabalhista e Previdenciaria, n. 263, p. 87-107, maio. 2011.

215 Essa proposta foi debatida por Gabriela Neves Delgado, em sua obra Direito Fundamental ao Trabalho
Digno. Sdo Paulo: LTr, 2006. p. 228-230.

276 DELGADO, Gabriela Neves; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Tendéncia Expansionista do Direito do
Trabalho: breve andlise a partir do fundamento de prote¢do ao trabalho previsto na Constitui¢do Federal de 1988.
Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria, n. 263, p. 87-107, maio. 2011. p.88.

217 Sobre a ampliagdo do conceito de relagdo de emprego, via subordinagédo, consultar: DELGADO, Mauricio
Godinho. Relacdo de emprego e relagdes de trabalho: a retomada do expansionismo do Direito Trabalhista. In:
SENA, Adriana Goulart de; DELGADO, Gabriela Neves; NUNES, Raquel Portugal (coordenadoras). Dignidade
Humana e Incluséo Social: caminhos para a efetividade do Direito do Trabalho no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2010.
p. 27-29.
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A dimensdo classica refere-se a subordinacdo como situacdo juridica derivada do
contrato de trabalho, por meio da qual o empregado é jungido a observar o comando de seu
empregador quanto ao modo de prestacao dos servicos.

Nessa dimensdo, de nitido aspecto subjetivo, a subordinacédo se faz presente em razéo
da intensidade de ordens de trabalho emanadas pelo empregador sobre 0 seu respectivo
empregado. Ela se faz com conexdes de poder de comando e de intensidade de comando.
Depende do encontro direto entre os sujeitos contratantes. Trata-se, conforme se sabe, da
modalidade mais comum de subordinacao.

A dimensdo objetiva da subordinagdo manifesta-se pela integragdo do empregado aos
fins e objetivos do empreendimento de seu empregador, traduzindo-se pela “relagdo de
coordenacao ou de participacdo integrativa ou colaborativa, através da qual a atividade do
trabalhador como que segue, em linhas harménicas, a atividade da empresa, dela recebendo o
influxo proximo ou remoto de seus movimentos...”?’8, Ou seja, na matriz objetiva, a
perspectiva de subordinagdo passa a ser vista “... pela atividade do trabalho, e ndo pela pessoa
do trabalhador?"°.

A dimensdo estrutural, por outro lado, percebe a subordinacdo do empregado por meio
de sua inser¢do “na dindmica do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou
ndo) suas ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizacdo e
funcionamento”?,

Nessa subordinacdo de natureza estrutural o que importa, em verdade, € a vinculagdo
do obreiro a dindmica operativa da atividade empresarial, ainda que ndo estejam presentes ou
que sejam perceptiveis as ordens diretas de comando do tomador a respeito do modo de
realizacdo dos servicos do respectivo trabalhador?®?,

Na esséncia, na subordinagdo estrutural o individuo integra-se a cultura cotidiana
empresarial ao longo de sua prestacdo de servigos, por se inserir, de um modo ou de outro, na

estrutura, na organizagao e na propria dindmica empresarial do tomador?®?,

278 VVILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego — estrutura legal e supostos. Sdo Paulo: Saraiva,
1975. p. 235. O autor é que afirmou, na doutrina nacional, décadas atrds (anos de 1970), o conceito de
subordinagdo objetiva.

219 DELGADO, Gabriela Neves; MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. A Tendéncia Expansionista do Direito do
Trabalho: breve andlise a partir do fundamento de protecéo ao trabalho previsto na Constituicdo Federal de 1988.
Revista Sintese Trabalhista e Previdencidria, n. 263, p. 87-107, maio. 2011. p.96.

280 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 298. O autor
referiu-se originalmente a subordinacdo estrutural em palestra na Escola Judicial do TRT da 172 Regido (ES),
proferida em 2006 e posteriormente publicada no artigo “Direitos Fundamentais na Relagdo de Trabalho”.
Revista LTr. Sdo Paulo. V. 70, n. 06, junho de 2006, p. 667.

281 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 298.

282 |dem. p. 299.
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Constata-se que a interpretacdo multifacetada dada a subordinacéo juridica, em suas
dimensdes classica, objetiva e estrutural, permite que o conceito técnico de relacdo de
emprego apresente-se de forma dinamica no tempo historico e no universo juridico. Essa
abertura interpretativa também demonstra “a elevada capacidade de adaptagcdo do Direito do
Trabalho aos desafios da cambiante sociedade e economia capitalistas”?®, além de contribuir,

em ultima instancia, para a renovagao de sua vocacdo expansionista.

V. A Competicdo Capitalista e os Intentos de Remercantilizacdo da Forca de Trabalho:

O Papel da Parassubordinacéo

Conforme visto, nos altimos dois séculos, o Direito do Trabalho recebeu contribui¢fes
doutrinarias e jurisprudenciais variadas, todas elas direcionadas a propositura de adequacées
ao conceito de relacdo de emprego. Diversas dessas contribui¢bes, cientes do papel
civilizatério do campo juridico trabalhista, procuraram reforcar o conceito de relacdo de
emprego, além de renovar o expansionismo do Direito do Trabalho, para permitir a necessaria
ampliacdo dos direitos fundamentais sécio-trabalhistas.

Na direcdo oposta, também surgiram certas concepg¢des doutrinarias e jurisprudenciais
de nitido caréater flexibilizatério, pautadas em férmulas juridicas restritivas dos direitos
fundamentais sdcio-trabalhistas.

A maioria das contribuicGes doutrinarias e jurisprudenciais progressistas concentrou-
se na avaliacdo da subordinacdo juridica, dada a sua importancia nuclear a tipologia da
relagdo juridica de emprego.

Na senda da ampliacdo, aprofundamento e maior generalizagdo do Direito do
Trabalho, foram propostas variadas dimensdes de adequacdo e ajuste do conceito de
subordinacdo juridica as necessidades do mundo e mercado de trabalho contemporéaneo, com

destaque para as dimensdes cléssica, objetiva e estrutural — conforme ja exposto?®,

28| dem. Ibidem.
284 Como dito, variados juristas concentraram-se na elaboracdo de propostas direcionadas a redefinicdo e

atualizagdo do conceito de relagdo de emprego e, mais precisamente, do elemento fatico-juridico da
subordinacdo. Além da teorizagdo de Mauricio Godinho Delgado, sobre subordinacdo estrutural, langada em
2006, Marcus Menezes Barberino Mendes e José Eduardo de Resende Chaves lancaram o conceito da
“subordinagdo estrutural-reticular”, ao passo que Lorena Vasconcelos Porto debrugou-se sobre a concepcao de
“subordinacdo integrativa”. Sobre o tema, consultar respectivamente: MENDES, Marcus Menezes Barberino,
CHAVES, José Eduardo de Resende. Subordinagdo estrutural-reticular: uma perspectiva sobre a seguranca
juridica. Revista do TRT da 3? Regido, n. 76, p. 197-218, jul./dez. 2007 e PORTO, Lorena Vasconcelos. A
subordinagdo no contrato de trabalho- uma releitura necessaria. Séo Paulo: LTr, 20009.
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Na senda da desregulamentacdo do Direito do Trabalho e em direcdo oposta a sua
vocagdo expansionista, surgiram determinadas tendéncias reducionistas do conceito de
subordinagao juridica?®. Entre estas, destaca-se a ideia da parassubordinacao.

O conceito de parassubordinacdo, reportando-se a uma suposta relacdo
parassubordinada de trabalho, foi concebido originariamente no Direito italiano, quer pela
doutrina, quer pela jurisprudéncia. A partir dessa matriz estendeu-se para outros paises

europeus, atingindo também, em maior ou menor grau, a realidade juridica latinoamericana.

Parassubordinacéo: o conceito e suas contradicgdes

O conceito juridico de parassubordinacdo trata, em linhas gerais, de uma situacao
juridica de relativa autonomia do prestador laborativo em face de seu tomador de servicos,
conjugada com relativa dependéncia econdémica perante esse mesmo tomador. Diz respeito,
em suma, a um trabalhador formalmente autbnomo, mas que em regra permanece
hipossuficiente, eis que economicamente dependente de seu tomador de servigos?®,

Embora ndo seja absoluta essa autonomia do trabalhador parassubordinado, ela
é suficiente para afasta-lo do tipo juridico classico do trabalhador amplamente subordinado, o
tradicional empregado. Entretanto, a relatividade de sua autonomia e a circunstancia de o
profissional ostentar certa dependéncia econdmica em vista do tomador de servigos sao
fatores que recomendam ao Direito urdir certo manto regulatério especifico para tais
prestadores laborais, que ndo seja, é claro, tdo interventivo e rigoroso quanto o inerente ao
Direito do Trabalho classico, mas nem tdo omissivo e liberalista quanto o manto regulatério
préprio ao contratualismo do Direito Civil.

No Direito Italiano, a propdsito - em que o conceito de parassubordinacdo mais
produziu repercussfes juridicas, econdmicas e sociais -, gerou-se efetivamente uma
microrregulagdo normativa para os trabalhadores subordinados, muito inferior a classica
normatividade justrabalhista, embora um pouco mais generosa do que o puro e simples

absenteismo normativo caracteristico do contratualismo civil.28”

285 A expressdo é de PORTO, Lorena Vasconcelos. A subordinagdo no contrato de trabalho- uma releitura
necessaria. Sdo Paulo: LTr, 2009.

286 A respeito, consultar PORTO, Lorena Vasconcelos. A Parassubordinacdo: aparéncia X esséncia. In:
RENAULT, Luiz Otavio Linhares; CANTELLI, Paula Oliveira; PORTO, Lorena Vasconcelos; NIGRI,
Fernanda. Parassubordinacdo: em homenagem ao Professor Marcio Tulio Viana. Sao Paulo: LTr, 2011. p.214.
%7 PORTO, Lorena Vasconcelos. A Parassubordinagio: aparéncia X esséncia. In: RENAULT, Luiz Otavio
Linhares; CANTELLI, Paula Oliveira; PORTO, Lorena Vasconcelos; NIGRI, Fernanda. Parassubordinacdo: em
homenagem ao Professor Marcio Tulio Viana. Sao Paulo: LTr, 2011. p.214.
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No Brasil, felizmente, o novel intento ainda ndo se consumou em prética juridica de
qualquer natureza, seja no plano legislativo, seja no plano jurisprudencial.

Em um quadro estritamente doutrinario — em que este tema deve ser colocado no Pais
-, a verdade é que o conceito de parassubordinacdo gera uma série de indagacdes, sobretudo
em razdo da nebulosidade aparente de seu verdadeiro significado e objetivo juridicos. Diante
dessa sua perspectiva nebulosa, a doutrina brasileira passou a discutir sobre 0s possiveis
parametros de sua utilidade e de sua penetracao juridica no Brasil.

Em um primeiro momento, poder-se-ia concluir que os trabalhadores
parassubordinados encontrar-se-iam fora da tutela justrabalhista, por ndo se enquadrarem na
nocéo tradicional de subordinagcdo, uma vez que mantém, na contratagcdo de seus servigos, um
feixe de poderes inerente a ideia de autonomia.

Essa interpretacdo, contudo, apresenta uma série de dificuldades. De um lado, porque
apesar de tais trabalhadores parassubordinados preservarem uma aparente autonomia, a
realidade é que tendem a continuar verdadeiramente subordinados perante seus tomadores de
servicos. De outro lado, porque tais trabalhadores, em face da ladina formula juridica,
passariam a ter que suportar todos os riscos da atividade laborativa, apesar de se manterem
efetivamente subordinados aos tomadores. Além disso, a ordem juridica estaria reservando
aos trabalhadores parassubordinados - sem qualquer justificativa humanistica, social e juridica
relevante - inequivoca insuficiéncia de direitos e garantias de carater laborativo. Finalmente,
porque o fato de tais trabalhadores ndo se enquadrarem na nocao tradicional de subordinacédo
— ou seja, em uma das dimensdes, entre varias, da subordinacdo -, ndo significa
necessariamente que nao sejam subordinados aos seus tomadores de servigos; ou seja, a
simples circunstancia de a subordinagcdo mostrar-se relativamente fluida ndo traduz sua
auséncia na relagio socioecondmica e juridica entre as partes.

Alids, essa arquitetura conceitual dubia da parassubordinagdo, com os efeitos juridicos
perversos que deflagra sobre parcela significativa de trabalhadores, constituiu tendéncia
assumida pela doutrina e jurisprudéncia italianas, segundo Lorena Vasconcelos Porto,
sobretudo ao final da década de 1970 e anos subsequentes, amparada — e contribuindo para

generalizar — em agressiva politica de flexibilizagio trabalhista?®.

28 Lorena Vasconcelos Porto inclusive ressalta que a insuficiéncia dos direitos e garantias aplicaveis aos
parassubordinados, em nivel bastante inferior aos direitos e garantias aplicaveis aos empregados, gera, como
consequéncia, um incentivo a contracdo parassubordinada, ja que o custo da méo de obra é bastante inferior ao
de um empregado, “o que torna a figura uma via preferencial de fuga ao Direito do Trabalho”. Idem. Ibidem.

289 porto, Lorena Vasconcelos, loc. cit.
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Lorena Vasconcelos Porto explica que a distingdo corrente que se faz entre as
hipoteses de subordinacdo e de parassubordinacdo baseia-se na intensidade do poder diretivo
do empregador: “Quando este ¢ mais intenso e constante, determinando em detalhes o
conteddo da prestacdo (alem de aspectos relativos ao tempo e lugar em que esta ocorre) esta-
se diante da subordinacdo; quando o poder diretivo € menos intenso, expressando-se por meio
de instrugBes mais genéricas, configura-se a parassubordinaco”?%.

No entanto, a propria autora alerta que a “plena diferenciagao entre os dois conceitos
somente é possivel caso se adote uma concepcdo mais restrita de subordinacdo, que a
identifique com a heterodirecdo patronal forte e constante da prestacdo laborativa em seus
diversos aspectos, 0 que corresponde a nocao classica ou tradicional do conceito. De fato,
caso se adote uma acepcao mais ampla e extensiva de subordinagdo, as duas figuras acabam
se confundindo”?*.

Conforme se observa — e a luz da minuciosa pesquisa jurisprudencial e doutrinaria
realizada por Lorena Porto na literatura europeia sobre o tema -, conclui-se que a
parassubordinacdo € um contraponto negativo a proposta de fortalecimento do carater
expansionista do Direito do Trabalho. Na verdade, a parassubordinacdo propde a reducdo do
conceito de subordinagéo juridica a sua moldura tradicional, primitiva, de maneira a impedir
que uma série de trabalhadores (ditos “parassubordinados”) usufruam de direitos e garantias
fundamentais trabalhistas.

Trata-se, na verdade, de uma escolha conceitual, econémica, politica, filoséfica e ética
— ao invés de meramente técnica e juridica: caso se compreenda véalida e recomendavel a
regressdo da regulacdo trabalhista, de modo a se alargar o espaco de mercantilizacdo do
trabalho na sociedade e na economia contemporaneas, a formula da parassubordinagéo ira
cumprir papel importante, funcional mesmo, por diminuir o campo efetivo da relacdo de
emprego na sociedade e nas relacbes econdmicas, alargando as margens para a atuacdo de
relagdes civis e semicivis no ambito laborativo.

Caso se entenda que o Direito contemporaneo, ao inves, é construido em torno da
centralidade da pessoa humana, da afirmacdo de sua dignidade, da busca racional e
perseverante da realizacdo dos principios da justica social, do bem-estar individual e social, da
seguranca, da justica, da equidade, em um contexto juridico humanistico e social, em suma,

desaparece 0 espaco juridico para a formula da parassubordinacao.

201dem. p. 216.
21 Porto, L. V., ob. cit., p. 216.
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No contexto social e humanistico consagrado pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, alargam-se, na verdade, em contraponto & parassubordinacdo, 0s
caminhos de incidéncia do Direito do Trabalho, por meio, inclusive, das dimens6es modernas

e ampliativas do conceito de subordinacao juridica.

VII. Conclusao

Existem varias tentativas de se criarem conceitos novos como formula de se escapar
da incidéncia da normatividade trabalhista. Sdo inUmeros os exemplos nessa direcdo, como a
pejotizacdo, a multiplicacdo dos contratos a termo, a informalidade trabalhista, a
parassubordinacéo, entre outros.

Em contrapartida, sdo varias as tentativas de se aperfeicoarem o0s conceitos de relacéo
de emprego e de seus elementos fatico-juridicos vinculantes (sobretudo no tocante a
subordinacdo juridica e a pessoalidade) para que a incidéncia da normatividade trabalhista se
amplie, no contexto das mudancas ocorridas na vida social e econémica, especialmente se
considerada a conjuntura histdrica das tltimas décadas do século XX e inicio do XXI.

No sistema capitalista, dois grandes caminhos apresentam-se para enfrentar o desafio
da gestdo do trabalho na vida econdmico-social: 0 caminho da inclusédo socioecondmica, da
distribuicdo de renda, da valorizacdo do trabalho e da democratiza¢do do poder no &mbito das
relacBes de producdo ou, ao invés, o caminho — com suas variadas formulas e alternativas
concorrentes — da exclusdo socioeconémica, da concentracdo de renda, da desvalorizacdo do
trabalho e da letargia ou falta de efetividade no processo de democratizagdo do poder.

O presente artigo pretendeu reforcar os argumentos tedricos que se concentram na
identificacdo do Direito do Trabalho como um instrumento cléssico e atual, testado e bem
sucedido historicamente, de concretizagdo da justica social e de politicas publicas estruturadas
de feigdes econdmicas, sociais e culturais. Pretendeu esse ensaio, portanto, demonstrar a
vinculagdo do Direito do Trabalho ao caminho da incluséo socioecondmica, da distribuigdo de
renda, da valorizacdo do trabalho e da democratizacdo do poder no @&mbito das relagdes de
producdo.

Também no sentido de reforgar o argumento da atualidade e da importancia do Direito
do Trabalho, o artigo discorreu sobre os desafios e a necessidade de adequacdo e expansdo do
Direito do Trabalho, com a consequente discussdo sobre o alargamento do conceito de
subordinacdo juridica, no &mbito da relacdo de emprego.
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Como contraponto a isso, tratou do desafio imposto pela ideia de parassubordinagéo,
identificando-a como uma “tendéncia reducionista do conceito de subordinacdo”?%, gerida e
disseminada no discurso juridico por volta de finais do século XX.

O artigo demonstrou, nesse contexto, que a parassubordinacdo emerge como veiculo
direcionado a fragilizacdo do carater protetivo do Direito do Trabalho, instrumento para a
maximizacdo do processo de mercantilizacdo da forca de trabalho obreira. Também
claramente se revela como um contraponto negativo a proposta de fortalecimento do carater
expansionista do ramo justrabalhista.

O fato € que o Direito do Trabalho precisa alargar as molduras da subordinagdo
juridica, de maneira a permitir melhor e mais ampla protecdo ao trabalhador. Nessa linha, as
alternativas viaveis para a expansao do manto protetivo regulatério do Direito do Trabalho
refletem um inteiro caminhar na linha da valorizacdo do trabalho em atencdo as premissas

constitucionais de dignidade humana e de justica social.
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