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O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E A UBERIZACAO
DO TRABALHO:

SERA JURIDICAMENTE ADEQUADO CONSIDERAR UM
MOTORISTA UBERIZADO COMO TRABALHADOR COM
CONTRATO INTERMITENTE?

THE INTERMITTENT EMPLOYMENT AGREEMENT AND THE
UBERIZATION OF WORK:

IS IT LEGALLY APPROPRIATE TO CONSIDER AN UBERIZED

DRIVER AS A WORKER WITH INTERMITTENT CONTRACT?

Ana Claudia Nascimento Gomes'

Regiane Pereira Silva da Cunha?

RESUMO: Este artigo discorre e coloca em debate as controvérsias existentes sobre o regime juridico do
contrato intermitente brasileiro e a sua aplicagdo aos motoristas uberizados. Por meio de andlise de trabalhos
académicos, decisdes judiciais no ambito brasileiro, legislagdes e artigos cientificos sobre o contrato intermitente
no Direito Comparado, especialmente como regulamentado em Portugal e Espanha, destacamos em quais
situagdes esses paises permitem a sua utilizagdo e como foi regulamentado no Brasil. Discorremos sobre a
“jornada movel e variavel”, herdeira juridica do zero hour contract (britanico); jornada a qual, defendemos,
tenha sido materialmente incorporada ao ordenamento nacional. Apresentamos em seguida o fendmeno da
Uberizacdo do trabalho e decises trabalhistas que julgaram procedentes pedidos para o enquadramento dos
motoristas de transporte particular por aplicativo como empregados intermitentes. Concluimos por fim ser
juridicamente inadequado o enquadramento do trabalhador uberizado como intermitente por se tratar de
roupagem de pacto manifestamente menos garantistico para os trabalhadores, ndo s6 pelos direitos trabalhistas
expressamente obstados; mas, porque nao afianca a percep¢do de um padrio remuneratério mensal e nem
contém uma carga horaria minima a ser desenvolvida. Defendemos ainda que o regime juridico do contrato
intermitente brasileiro é incompativel também para o trabalho realizado pelos motoristas uberizados; seja pelo
seu grau de lesividade juridica; seja porque ndo hd mesmo contrato por escrito nesse sentido entre as partes (o
qual pudesse legitimar o enquadramento judicial em um pacto atipico).
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PALAVRAS-CHAVE: Contrato intermitente. Jornada mével-variavel. Uberizagao do Trabalho.

SUMARIO: 1. INTRODUCAO. 2. CONTRATO INTERMITENTE E SUA REGULAMENTACAO NO
DIREITO COMPARADO. 3. CONTRATO INTERMITENTE NO BRASIL E A SUA CORRELACAO COM
A “JORNADA MOVEL E VARIAVEL”: A POSITIVACAO DO CONTRATO DE “JORNADA VAZIA” POR
MEIO DO ROTULO DA “INTERMITENCIA DO EMPREGADO”. 4. APLICACAO DO CONTRATO
INTERMITENTE AO TRABALHO UBERIZADO? 5. CONCLUSAO

ABSTRACT: This article discussed and debated the existing controversies about the legal regime of the
Brazilian intermittent contract and its application to uberized drivers. Through the analysis of academic works,
scientific articles, judicial decisions in the Brazilian scope, legislation and scientific works on the intermittent
contract in Comparative Law, especially as regulated in Portugal and Spain, we highlight in which situations
these countries allow its use. We talk about the “mobile and variable journey”, the legal heir of the zero hour
contract (British); which, we defend, has been materially incorporated into the national order. Next, we present
the phenomenon of Uberization of work and labor decisions that upheld requests to classify private transport
drivers by application as intermittent employees. Finally, we conclude that the framing of the uberized worker as
intermittent is legally inadequate because it is manifestly less guaranteeing pact clothing for workers, not only
because of the expressly impeded labor rights; but, because it does not guarantee the perception of a monthly
remuneration pattern, nor does it contain a minimum workload to be developed. We also defend that the legal
regime of the Brazilian intermittent contract is also incompatible for the work carried out by uberized drivers;
either by its degree of legal harm, either because there is no written contract in this sense between the parties
(which could legitimize the judicial framing in an atypical agreement).

KEYWORDS: Intermittent contract. Mobile-Variable journey. Uberized Drivers.

SUMMARY: 1. INTRODUCTION. 2. INTERMITTENT CONTRACT AND ITS REGULATIONS IN
COMPARATIVE LAW. 3. INTERMITTENT CONTRACT IN BRAZIL AND ITS CORRELATION WITH THE
“MOBILE AND VARIABLE JOURNEY”: THE POSITIVATION OF THE “EMPTY JOURNEY” AGREEMENT
THROUGH THE “INTERMITTANCE OF THE EMPLOYEE” LABEL. 4. APPLICATION OF THE
INTERMITTENT CONTRACT TO UBERIZED WORK? 5. CONCLUSION

1. INTRODUCAO

O presente artigo visa discorrer acerca do regime juridico do contrato intermitente
brasileiro que foi incluido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT; Decreto-Lei n°
5.452/1943) por meio da aprovagao da Lei n° 13.467/2017, sob o mote de que a sua
positivagio iria reduzir o indice de desemprego e da informalidade no Brasil.® Contudo,
conforme se verificard, especialmente por meio de estatisticas do DIEESE/Brasil —
Departamento de Estatistica e Estudos Socioecondmicos, de artigos juridicos e
jurisprudéncias selecionadas, a institucionalizacao do regime juridico do contrato intermitente
ndo proporcionou a prometida geragdo de empregos e/ou melhores condigdes de trabalho dos
trabalhadores brasileiros; muito ao reverso.

Sucessivamente, o presente artigo objetiva perquirir se esse novel tipo de pacto laboral

¢ juridicamente adequado aos denominados trabalhadores uberizados; ou, em outras palavras,

3 A mencionada informacdo foi extraida do relatério da Comissdo Especial destinado a proferir parecer ao
projeto de Lei n°6.787, de 2016. Disponivel em: <
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961 >. Acesso em 05.dez.2021.
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se estes podem ser enquadraveis como “empregados intermitentes”; como, alids, t€ém sido
qualificados em algumas decisdes judiciais trabalhistas.*

Para tanto, analisaremos o contrato intermitente no Direito Comparado, especialmente
como regulamentado em Portugal e Espanha, destacando em quais situagdes esses paises
permitem a sua utilizagdo. Em seguida, verificaremos a denominada “jornada movel e
variavel”, herdeira juridica do zero hour contract (britanico); jornada a qual, acreditamos,
tenha sido materialmente incorporada ao ordenamento nacional, de forma silenciosa,
mediante os dispositivos do contrato intermitente da Lei n® 13.467/2017. Apresentaremos
ainda, em termos abreviados, o fendmenos da Uberiza¢cdo do trabalho e destacaremos
algumas decisdes trabalhistas que julgaram procedentes pedidos para o enquadramento dos
motoristas de transporte particular por aplicativo (Uber/Cabify/99POP) como empregados
intermitentes.

Mas, afinal, ¢ juridica e judicialmente razoéavel classificar esses motoristas como
intermitentes, mormente quando a relagdo de emprego encontrava-se controvertida e nao
havia contrato prévio escrito entre as partes nesse sentido? Nao sera esse contrato intermitente
extremamente desprotetivo ao trabalhador uberizado? Nao sendo juridicamente adequado tal
enquadramento, como sustentaremos, qual poderia ser, pela nossa oOtica, o contrato/regime
laboral escorreito (ou mais legitimo e, mesmo, decente®) para o motorista uberizado
subordinado?

Essas questdes tém, alids, enorme relevancia na atualidade no Brasil (e ndo sd); seja
pela quantidade de motoristas de transporte particular por aplicativo existentes na
informalidade e sem protecao social, em situagdo de vulnerabilidade juridica (o que se afigura

critico em situagio pandémica);® seja porque o préprio regime do contrato intermitente da

4 A titulo exemplificativo menciona-se as decisdes proferidas nos autos de n° 0010272-92.2021.5.03.0039 (1?
Vara do Trabalho de Sete Lagoas — MG) e nos autos de n° 0011098-61.2019.5.03.0113 (34" Vara do Trabalho de
Belo Horizonte — MG) que enquadraram os motoristas uberizados como “trabalhadores intermitentes.”.

5 Sobre o trabalho decente, alids, a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, publicou em 2015 o livro Uma
década de promog¢ao do trabalho decente no Brasil, mencionando que o trabalho decente ¢ “o ponto de
convergéncia de quatro objetivos estratégicos: a promocdo dos direitos no trabalho, a geragdo de empregos
produtivos e de qualidade, a extensdo da prote¢do social e o fortalecimento do didlogo social.”
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2015)

¢ O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou em 08/11/2021 a¢des em face da 99POP, UBER, RAPPI e
LALAMOVE a fim de que o Poder Judiciario reconhega vinculo de empregado dos aplicativos com os
motoristas e entregadores. Disponivel em < https://www.conjur.com.br/2021-nov-08/mpt-ajuiza-acps-pedindo-
vinculo-entre-aplicativos-trabalhadores > Acesso em: 05. dez. 2021; O presidente nacional da Ordem dos
Advogados do Brasil Felipe Santa Cruz discorreu sobre o fenomeno da uberizagdo e da precarizagao do trabalho
no IX Forum Juridico de Lisboa. V.VIDEO: Procuradora aliada de Aras corta microfone de presidente da OAB
em congresso em Lisboa. Lindora Araujo era moderadora de um painel no IX Férum Juridico Brasileiro; Felipe
Santa Cruz foi interrompido quando falava de precarizacdo do trabalho. O Globo. Disponivel em <
https://oglobo.globo.com/politica/video-procuradora-aliada-de-aras-corta-microfone-de-presidente-da-oab-em-
congresso-em-lisboa-25279140 > Acesso em: Acesso em: 05.dez. 2021.; Motorista da 99POP se contaminou
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CLT ¢ de constitucionalidade e de convencionalidade bastante duvidosa, estando atualmente a
aguardar decisdo em sede de controle concentrado no d&mbito do Supremo Tribunal Federal

(STF) em algumas acdes diretas de inconstitucionalidade.’

2. CONTRATO INTERMITENTE E SUA REGULAMENTACAO NO DIREITO
COMPARADO

O contrato intermitente “surgiu no Reino Unido em 1996 e posteriormente, nos anos
2000, foi admitido na Italia, Alemanha, Franca, Espanha e em Portugal, sendo ainda adotado
nos Estado Unidos da América.”®

Em Portugal, o contrato intermitente ¢ regulamentado no Cddigo do Trabalho (Lei n°

7/2009) na subseccio III, artigos 157 ao 160°. Segundo essas regras, o contrato podera ser

com o COVID 19 e ajuizou reclamatéria trabalhista pleiteando o custeio de despecas médicas e respirador para
sua sobrevivéncia. Vide. Acorddo proferido nos autos do processo de n® 0010621-18.2021.5.03.0000; ARAUJO,
Wanessa Mendes de. A invisibilidade da vulnerabilidade: o trabalho em plataformas digitais de transporte de
bens e passageiros em tempos de pandemia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, Brasilia,
DF, v. 24, n. 1, p. 52-63, 2020 ¢ COSTA, Marcelo Nogueira de Almeida; PAGANI, Marcella. Necessidade de
protecdo social aos trabalhadores da gig economy = The need for social protection for gig economy workers.
Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Sao Paulo, v. 87, n. 1, p. 150-163, jan./mar. 2021.

7V. Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 5826, 5829 ¢ 6154.

8 MONTE, Josilene Soares. O Regime Juridico do Trabalho Intermitente em Portugal e no Brasil.
Dissertacdo de Mestrado realizada sob a orientagdo do Professora Doutora Ana Lambelho, Professora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria. Leiria, 2020, p. 1.

% “Artigo 157.° -Admissibilidade de trabalho intermitente

1 - Em empresa que exerca actividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes podem acordar que
a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inactividade. 2 - O contrato de trabalho
intermitente ndo pode ser celebrado a termo resolutivo ou em regime de trabalho temporario.

Artigo 158.° - Forma e contetido de contrato de trabalho intermitente

1 - O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve conter: a) Identificac@o, assinaturas e
domicilio ou sede das partes; b) Indicagdo do nimero anual de horas de trabalho, ou do numero anual de dias de
trabalho a tempo completo. 2 - Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicagdo
referida na alinea b) do niumero anterior, considera-se o contrato celebrado sem periodo de inactividade. 3 - O
contrato considera-se celebrado pelo nimero anual de horas resultante do disposto no n.° 2 do artigo seguinte,
caso o numero anual de horas de trabalho ou o numero anual de dias de trabalho a tempo completo seja inferior a
esse limite.

Artigo 159.° - Periodo de prestagdo de trabalho

1 - As partes estabelecem a duragdo da prestacdo de trabalho, de modo consecutivo ou interpolado, bem como o
inicio e termo de cada periodo de trabalho, ou a antecedéncia com que o empregador deve informar o
trabalhador do inicio daquele. 2 - A prestacdo de trabalho referida no nimero anterior ndo pode ser inferior a
cinco meses a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos. 3 - A
antecedéncia a que se refere o n.° 1 ndo pode ser inferior a 30 dias na situagdo do n.° 1 do artigo seguinte e a 20
dias nos restantes casos. 4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no numero anterior.

Artigo 160.° - Direitos do trabalhador

1 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador pode exercer outra atividade, devendo informar o
empregador desse facto. 2 - Durante o periodo de inatividade, o trabalhador tem direito a compensagéo
retributiva, a pagar pelo empregador com periodicidade igual a da retribuicdo, em valor estabelecido em
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou, na sua falta, de 20 % da retribui¢do base. 3 - Se o
trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante da correspondente retribuicao ¢
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utilizado exclusivamente por empresas que possuem atividades sazonais, descontinuadas ou
com intensidade variavel. Segundo Jodo Leal Amado, trabalho sazonal ¢ o “trabalho que ¢
normalmente chamado a repetir-se em cada ano, em data mais ou menos fixa, em fun¢ao do
ritmo das estagdes ou dos modos de vida coletivos e que ¢ efetuado por conta de uma empresa
cuja atividade obedece as mesmas variagdes” !*-

A legislagdo de Portugal impde lapsos temporais minimos e rigidos ao contrato
intermitente, de modo a atribuir previsivel e relevante subsisténcia ao trabalhador. Assim,
devera ter no minimo 05 (cinco) meses de prestacao de servigos por ano e destes, 03 (trés)
devem ser consecutivos. Nao suficiente, o empregador devera convocar o empregado com 20
(vinte) ou 30 (trinta) dias de antecedéncia, neste caso, se o empregado estiver trabalhando em
outra atividade. Além disso, o empregado intermitente portugués terd direito a compensagao
monetaria pelo periodo de inatividade, que perfaz a quantia de 20% (vinte por cento) do
salario base do trabalhador. Nessa medida, mesmo quando ndo convocado a ativar, o
empregado intermitente tem assegurada alguma renda minima, por questdo de ordem publica
e sob pena de nulidade.

Até por esse regime de “flexisseguranca”, Josilene Monte pontua que, em Portugal, a
referida modalidade contratual ndo tem sido muito utilizada, pois “nunca foi de facto
entendido como uma opg¢ao vantajosa por parte dos empregadores e atendia a uma demanda
de apenas 0,08% dos contratos de trabalho em Portugal no ano de 2014 [..]”'!. A Autora
destaca ainda que a baixa adesdo dos referidos contratos também se da pelo fato de a
legislacdo portuguesa possuir outros contratos mais vantajosos aos olhos do empresariado.
Concorda Leal Amado, ao sustentar que no ordenamento portugués outras modalidades
atipicas (como o contrato de trabalho a tempo parcial e o contrato a termo), mais flexiveis,

912

“acabaram por canibalizar o contrato de trabalho intermitente”'~, no sentido de que lateralizar

deduzido a compensagao retributiva calculada de acordo com o nimero anterior. 4 - Os subsidios de férias e de
Natal sdo calculados com base na média dos valores de retribuigdes e compensagdes retributivas auferidas nos
ultimos 12 meses, ou no periodo de duracdo do contrato se esta for inferior. 5 - Durante o periodo de
inactividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho. 6 - Constitui contraordenagdo grave a violacdo do disposto nos n.os 2 ou 4.” (PORTUGAL, 2009,
online)

10T EAL AMADO, Jodo. Flexibiliza¢io e moderniza¢io do Direito do Trabalho: uma reflexdo a propésito
do trabalho intermitente. Democracia ¢ neoliberalismo: O legado da Constituicdo em tempos de crise.
Coordenado por Adriane Reis de Araujo, Marcelo José Ferlin D’Abroso. 2% ed. rev., atual. ¢ ampl. — Salvador:
Editora JusPodivm, 2019. p. 241.

' MONTE, Josilene Soares. O Regime Juridico do Trabalho Intermitente em Portugal e no Brasil.
Dissertacdo de Mestrado realizada sob a orientagdo do Professora Doutora Ana Lambelho, Professora da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria. Leiria, 2020. p. 19.

2 LEAL AMADO, Jodo. Flexibiliza¢io e modernizacio do Direito do Trabalho: uma reflexdo a propésito
do trabalho intermitente. Democracia e neoliberalismo: O legado da Constituicdo em tempos de crise.
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a sua importancia pratica.

Na Espanha o contrato de trabalho intermitente ¢ denominado fijo-discontinuo (fixo-
descontinuo) e estd previsto no artigo 16 do Estatuto do Trabalhador'® e, de modo anilogo a
Portugal, esta autorizado apenas para empresas com atividades sazonais.

Nas palavras de Lorena Colnago, o fixo-descontinuo ¢ uma modalidade de labor “a
prazo indeterminado, que se realiza de modo ciclico, com repeticio em datas certas,
distinguindo-se dos contratos eventuais pela incerteza ou extraordinariedade do servigo que
envolve os contratos eventuais, ou ainda os contratos temporarios.”'* Registra ainda a Autora
que os trabalhadores espanhois consideram o referido contrato seguro e “as convocagdes
ocorrem por ordem de antiguidade do trabalhador, podendo nos meses ou periodos de
inatividade terem outro emprego ou ocupacdo” e que “para as empresas essa seria uma
modalidade vantajosa na medida em que o empresario tem a certeza de uma turma fixa e ja
treinada de empregados para seus periodos sazonais.”!

Portanto, na legislacdo e na doutrina ibérica a intermiténcia do contrato intermitente
esta necessariamente conectada as atividades (sazonais, periodicas, efc.) empresariais do
empregador. Isto ¢, a intermiténcia ndo esta associada ao modus do trabalho desenvolvido

pelo empregado; mas, frise-se, no tipo de atividade empresarial empreendida, com notas

Coordenado por Adriane Reis de Araujo, Marcelo José Ferlin D’Abroso. 2% ed. rev., atual. ¢ ampl. — Salvador:
Editora JusPodivm, 2019, p. 238.

13 Ley del Estatuto de los Trabajadores. “Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les sera de aplicacion la regulacion del
contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determine en los respectivos
convenios colectivos, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdiccion social, iniciandose el plazo para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la
falta de convocatoria.

3. Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca y en ¢l debera
figurar una indicacion sobre la duracion estimada de la actividad, asi como sobre la forma y orden de
llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de manera orientativa,
la jornada laboral estimada y su distribucion horaria.

4. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracion a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, asi como los
requisitos y especialidades para la conversion de contratos temporales en contratos fijos-discontinuos.”
(ESPANHA, 2015, online).

14 COLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho Intermitente — Trabalho “Zero Hora” - Trabalho Fixo
Descontinuo. Trabalho Intermitente. 2019. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/123410/2019_colnago lorena_trabalho_intermitente.p
df?sequence=1&isAllowed=y > Acesso em 26 out. 2021. p. 28 e AGUSTINA. Nuria Soto. El contrato de trabajo
fijo  discontinuo”.  Universidad Auténoma de Barcelona. 2013, p. 6. Disponivel em:
https://ddd.uab.cat/pub/tfg/2013/109765/TFG_nsotoagustina.pdf. Acesso em 05. dez. 2021.

ISCOLNAGO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho Intermitente — Trabalho “Zero Hora” - Trabalho Fixo
Descontinuo. Trabalho Intermitente. 2019. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/123410/2019 colnago lorena_trabalho_intermitente.p
df?sequence=1&isAllowed=y > Acesso em 26 out. 2021. p. 28.
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ciclicas. Diante disso, o contrato intermitente portugués e espanhol ndo ¢ vidvel em atividades
empresariais que se mantém com intensidade relativamente regular ao longo do ano.

No Reino Unido, hd um pacto laboral denominado zero hour contract que nao tem
determinagdo de um periodo minimo a ser laborado, sequer em horas, a fim de satisfazer a
caracteristica da onerosidade efetiva e da previsibilidade de subsisténcia dos trabalhadores;
exigindo-se apenas que eles fiquem a disposi¢do do empregador, a aguardar uma convocagao.
“Quando a recebem, ganham estritamente pelo que fizeram, nada recebendo pelo tempo que
ficam a disposi¢do da nova ‘dadiva’.”'® Assim, o contrato zero-hora coloca “o empregado em
uma situagdo muito vulneravel e instavel, pois o empregado pode ficar por vérios dias sem ser
convocado e receber saldrio, e a empresa sequer necessitard despedi-lo.”!” Justamente por
isto, este tipo de vinculo ji foi mesmo criticado pela OIT,!® em funcdo dessa manifesta
precariedade laboral.

Com efeito, inexiste no Reino Unido um contrato especifico de trabalho denominado
“contrato intermitente”; mas, sim, o zero hour contratct; cuja caracteristica ¢ justamente a
auséncia de obrigatoriedade/garantia de desempenho de uma jornada minima pelo trabalhador
(ou contraprestacdo remuneratéria pelo seu periodo da inatividade involuntaria). Sem tal
direito assegurado no plano juridico e ndo realizada nenhuma prestagdo laboral pelo obreiro
no plano fatico resta evidenciada a falta de salario a ser percebido ao final; situagdo que causa
ao trabalhador britanico dessa modalidade inseguranca e imprevisibilidade relativamente a
sua subsisténcia e quanto ao momento de laborar/nao laborar.

Em 2017, por meio da citada Lei n° 13.467, restou incluido no ordenamento juridico
brasileiro pacto analogo ao zero hour contract britdnico no que tange a auséncia de quantum
minimo de prestagdo laboral a ser desempenhado (ou de contraprestacdo pecunidria minima
pela inatividade involuntéria); porém, com denominacao idéntica a portuguesa - “contrato
intermitente” -. Aquela lei acarretou diversas e prejudiciais alteragdes para os trabalhadores

do Brasil, atingindo centenas de dispositivos da CLT; e, por isto, tem sido referenciada por

16 ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servidio: o novo proletariado de servicos digitais na era digital. 2
ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2020, p. 36.

17 COLNAGQO, Lorena de Mello Rezende. Trabalho Intermitente — Trabalho “Zero Hora” - Trabalho Fixo
Descontinuo. Trabalho Intermitente. 2019. Disponivel em: <
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/123410/2019_colnago lorena_trabalho_intermitente.p
df?sequence=1&isAllowed=y > Acesso em 26 out. 2021. p. 29.

18 V. OIT, “On-call work and “zero hours” contract”; in https://www.ilo.org/travail/info/fs/WCMS_170714/lang-
-en/index.htm, acesso em 26/11/2021; OIT, “Non-Standard Employment around the World: Understanding
challenges, shaping prospects”, in https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wems 534326.pdf, acesso em 26/11/2021.
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vérios doutrinadores brasileiros como uma “Reforma Trabalhista” empresaria ou neoliberal.!®
Nao sem razdo, alids, o Brasil chegou mesmo a comparecer na short list da OIT, por violagao
a Convencdo 98, em decorréncia das inovacdes de 2017.2°

Acreditamos que a denominagdo legal brasileira - ‘“contrato intermitente” — foi
atribuida para pretender, implicitamente, estabelecer imediata associacdo com a figura laboral
lusitana; e, com isto, receber “ares de bondade juridica” (por ter sido acolhido em Estado que
nos ¢ referéncia juridica); ndo obstante ndo haja entre tais contratos proximidade juridica
material.

De fato, o contrato intermitente do Brasil ¢ uma modalidade em que o empregador ndo
precisa antever, na admissdo do empregado, quando se dara e por quanto tempo demandard a
prestagao laboral, “que é sui generis em relagdo a previsao de sua duragdo, marcada pela
incerteza do momento exato da necessidade do trabalho e das interrupgdes, € ndo pelo nimero
reduzido de horas trabalhadas em um dia, semana ou més.”?!

No direito laboral ibérico o empregado intermitente tem a seguranga de que ira ativar
em uma ¢época determinada (por meses, inclusive); ao contrario, no Brasil, o trabalhador
intermitente nao tem nenhuma previsibilidade de quando sera convocado, quanto percebera
pela jornada minimamente desempenhada ou ndo desempenhada involuntariamente. Dai
porque, em esséncia, o contrato intermitente brasileiro seja um contrato zero-hora, zero-
jornada e zero-trabalho, como o britanico.

Em verdade, o contrato formalmente intitulado de “intermitente” no Brasil foi
positivado com as caracteristicas da denominada “jornada moével e variavel”, a qual fora
utilizada por reconhecidas redes de lanchonetes fast-food, a despeito de lesiva ao trabalhador.

E o que veremos no proximo topico.

3. CONTRATO INTERMITENTE NO BRASIL E A SUA CORRELACAO COM A
“JORNADA MOVEL E VARIAVEL”: A POSITIVACAO DO CONTRATO DE

Y ALMEIDA, Cléber Lucio de; ALMEIDA, Wania Guimardes Rabéllo de. Didlogos em Sociologia do
Trabalho: A precariedade laboral no Brasil. Belo Horizonte: Conhecimento Editora, 2021; CASSAR, Vélia
Bomfim. Reforma Trabalhista: Comentarios ao Substitutivo do Projeto de Lei 6787/16. Disponivel em:
file:///C:/Users/regia/Downloads/Vo%CC%?81lia-Bomfim-Cassar.pdf. Acesso em: 16. nov. 2021, GAIA, Fausto
Siqueira. Uberizacdo do Trabalho: Aspectos da Subordinagio Juridica Disruptiva. 2% ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2020.

20 Por ex: VITOR NUZZI, “Brasil entra mais uma vez na lista da OIT de suspeitos de violar normas
trabalhistas”, in https://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/202 1/04/brasil-lista-oit-suspeitos-normas-
trabalhistas, acesso em 26/11/2021.

21 ALVES, Amauri Cesar. Trabalho Intermitente e os Desafios da Conceitua¢iio Juridica. 2018. Disponivel
em: Artigo-Amauri-Cesar-Alves-Trabalho-intermitente-e-os-desafios-da-conceituacao-juridica.pdf. Acesso em:
10. nov. 2021, p. 20.
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“JORNADA VAZIA” POR MEIO DO ROTULO DA “INTERMITENCIA DO
EMPREGADO”.

Assim como a grande parte das alteracdes implementadas pela Reforma Trabalhista de
2017, o regime juridico do contrato intermitente brasileiro também ¢ fruto de uma
irracionalidade alimentada pela ideologia neoliberal, “trazendo consigo as propagandas da
modernidade e da flexibilizagdo como fundamento para ‘repensar o direito do trabalho’, o
que, no concreto, significa destruir a ideia de protegio do trabalhador [...].”??

Apesar de nomeado como ‘“contrato intermitente”, na esséncia, nada tem ele de
semelhanca com o seu homdnimo portugués e o fixo-descontinuo espanhol, os quais, em
sintese, levam em conta intermiténcia da atividade econémica do empregador.

Com efeito, no ambito brasileiro, o regime juridico desse contrato contemplou, em
realidade, uma porta aberta para passar, de forma subentendida, a denominada “jornada movel
e variavel” do trabalhador. Recorde-se que ndo foi assegurado ao empregado(a) um quantum
minimo laboral a ser desenvolvido (para auferimento de contrapartida pecunidria mensal
minima); mas deve ele se manter a disposi¢do, postos a aceitar o chamado a qualquer
momento, inclusive sob pena de multa em caso de descumprimento (se aceito)?>.

O contrato intermitente regulamentado no Brasil, para além de ndo computar o tempo
a disposi¢do do empregador e o tempo de inatividade involuntaria, as atividades (quando)
convocadas e desempenhadas pelo empregado podem ser mensuradas mesmo em horas (e nao
em dias completos); condigdo laboral extremamente liquida.

Com essas condicionantes, o contetido prestacional do contrato intermitente
(efetivamente nulo e apenas potencialmente positivo) identifica-se com a cldusula laboral do
empregado de “jornada movel e variavel”. Em suma, a intermiténcia do contrato intermitente
brasileiro fora deslocada para a figura do empregado, parametrizando-lhe a uma mercadoria;

0 que, alias, atenta diretamente contra os principios da OIT.?*

22 MOEDA, Patricia. Contrato de Trabalho Intermitente. Resisténcia: aportes tedricos contra o retrocesso
trabalhista. Coordenadores Jorge Luiz Souto Maior, Valdete Souto Severo. 1° ed. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2017.p. 317.

23 “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo. § 4o -
Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remunerag@o que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.” (BRASIL, 1943)

24 OIT, Declaragdo de Filadélfia, 1944. A Constituicio e a Declaracio de Filadélfia sio os documentos
fundadores dos principios da OIT. Em 1944, a luz dos efeitos da Depressdo e da Segunda Guerra Mundial, a OIT
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Importante destacar que a Justica do Trabalho j& tinha se manifestado sobre a
lesividade da denominada “jornada movel e varidvel”. Segundo nos informa Moeda, em 1995,
0 McDonald’s implantara o modelo da “jornada movel e variavel” em seus contratos de
trabalho. Esta modulacdo laboral previa que o empregado era “contratado sem jornada
prefixada, com pagamento apenas das horas efetivamente trabalhadas, sem o computo das
horas a disposicdo do empregador, o que representava expressiva inseguran¢a do salério
mensal [...].”% Conforme complementara a Autora, “o empregado ficava aguardando ser
chamado para trabalhar em uma sala dentro do estabelecimento comercial — sala de break -,
durante sua jornada. O tempo na sala de break nio era considerado hora trabalhada.”?®

Tal “jornada movel e variavel” era sim claramente lesiva ao trabalhador-empregado:
ndo garantia a percepcao de um saldrio (sequer o salario minimo mensal nacionalmente
estabelecido); e, ato continuo, a propria contribuicdo minima para previdéncia social; nao
remunerava o tempo de espera do empregador até entrar em atividade, em condi¢do andloga a
do plantonista. Tratava-se de uma condi¢do desproporcional e leonina, sob a oOtica do
trabalhador subordinado, sujeito destinatario de tutela juridica, por imposi¢ao normativa do
Direito do Trabalho.

Com esses fundamentos, o Tribunal Superior do Trabalho — TST, em 2001, na Acdo
Civil Publica de autos de n° 9891900-16.2005.5.09.0004, ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho - MPT, entendeu que a “jornada moével varidvel” era prejudicial ao empregado,
sendo desproporcional e abusiva, por transferir ilicitamente para este os riscos proprios do

empreendimento:

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO
CIVIL PUBLICA. JORNADA MOVEL E VARIAVEL. INVALIDADE. Entende-
se pela invalidade de clausula prevista em contrato de trabalho que fixa jornada
movel e variavel porque prejudicial ao trabalhador, pois, embora ndo exista vedagdo
expressa sobre a pratica adotada pela requerida, percebe-se que a contratacdo
efetivada visa a que o trabalhador fique sujeito a ato imperativo do empregador que
pode desfrutar do labor de seus empregados quando bem entender, em qualquer
horario do dia, pagando o minimo possivel para auferir maiores lucros. Esta pratica,
contratagdo na qual os trabalhadores ficam a disposi¢do da empresa durante 44 horas
semanais, em que pese esta possa utilizar-se de sua forga laborativa por apenas 8
horas semanais, na medida de suas necessidades, ¢ ilegal, porquanto a empresa
transfere o risco do negocio para os empregados, os quais sdo dispensados dos seus
servicos nos periodos de menor movimento sem nenhum 6nus € 0s convoca para

adotou a Declaracdo da Filadélfia como anexo de sua Constituicdo. A Declaragdo antecipou e serviu de modelo
para a Carta das Nagdes Unidas e para a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

2> MOEDA, Patricia. Contrato de Trabalho Intermitente. Resisténcia: aportes tedricos contra o retrocesso
trabalhista. Coordenadores Jorge Luiz Souto Maior, Valdete Souto Severo. 1° ed. Sdo Paulo: Expressdo Popular,
2017.p. 319.

26 MOEDA, Patricia. Contrato de Trabalho Intermitente. Resisténcia: aportes tedricos contra o retrocesso
trabalhista. Coordenadores Jorge Luiz Souto Maior, Valdete Souto Severo. 1° ed. Sdo Paulo: Expressao Popular,
2017. p. 320.
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trabalhar nos periodos de maior movimento sem qualquer acréscimo nas suas
despesas. Entender o contrario implicaria desconsiderar as disposi¢des contidas nos
artigos 4°, caput, e 9° da CLT, que disciplinam o tempo a disposi¢do do empregador
e nulificam os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ou fraudar os
dispositivos regulamentadores da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. 2’

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, por meio de sua Segunda
Turma, nos autos de processo n° 1700306 00388-2006-099-03-00-9, também se manifestou
contrariamente sobre a utilizagdo dessa “jornada moével e varidvel”, ao fundamento de que,
por imperativo legal, deve haver uma predeterminagdo de horas a serem cumpridas pelo
empregado (contetdo prestacional minimo) e que o empregador ndo pode aleatoriamente

exigir daquele uma jornada sem quaisquer parametros prévios:

REMUNERACAO. SALARIO-HORA. POSSIBILIDADE E RESTRICOES.
Embora se possa ajustar salario-hora de modo a possibilitar pagamento mensal até
mesmo inferior ao minimo legal ou convencional, ndo se pode fixd-lo com o
objetivo de exigir aleatoriamente do empregado uma jornada maior ou menor,
conforme as necessidades do empreendimento, de modo que ele fique formalmente
vinculado a uma jornada de oito horas, mas que podera ser reduzida ao bel-prazer do
empregador. A jornada pode ser inferior a oito horas, mas ha de ser pré-fixada, ja
que nos contratos comutativos, como os de trabalho, as partes devem saber de
antemao a extensdo das suas prestagdes. 8
Com racionalidade semelhante e protetiva, a Terceira Turma do TST, nos autos do
processo de n° 7627220105020070, decidiu que a aplicagdao da “jornada mével e variavel”
afrontava os principios da “dignidade da pessoa humana (arts. 1°, III, e 170, caput), da
valorizacdo do trabalho e emprego (arts. 1°, IV, e 170, caput e VIII), da justica social (art. 3°,
L IL, IIT e IV, e 170, caput) e da subordinagdo da propriedade a sua funcdo social (art. 170,
IH).”29
Em 2018, o MPT formalizou um acordo com a maior franquia do McDonald's no
Brasil (Arcos Dourados Comércio de Alimentos Ltda.), o qual envolveu o pagamento de

danos sociais na ordem, a época, de sete milhdes de reais, além da obrigagdo empresaria de

27 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (8. Turma). Recurso de Revista 9891900-16.2005.5.09.0004.
Relatora: Min. Dora Maria da Costa, 23.fev. 2011. Diario da Justi¢ca Eletronico, Brasilia, DF, 25.fev. 2011.
Disponivel em:
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numer
0Tst=9891900&digitoTst=16&anoTst=2005&orgaoTst=5&tribunal Tst=09&varaTst=0004&submit=Consultar.
Acesso em: 09. nov. 2021.

28 MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido (2. Tuma). Recurso Ordinario 1700306
00388-2006-099-03-00-9. Relator: Des. Sebastiao Geraldo de Oliveira. Diario da Justica Eletronico, Belo
Horizonte, MG, 25.out. 2006. Disponivel em: https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129349942/recurso-
ordinario-trabalhista-ro-1700306-00388-2006-099-03-00-9/inteiro-teor-129349952. Acesso em: 09. nov. 2021.
2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho (3. Turma). Recurso de Revista 7627220105020070. Relatora: Min.
Mauricio Godinho Delgado, 06.ago. 2014. Diario da Justica Eletronico, Brasilia, DF, 08.ago. 2014. Disponivel
em: https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/931766694/e-7627220105020070/inteiro-teor-
931767772%ref=serp . Acesso em: 09. nov. 2021.
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ndo mais utilizar da “jornada moével e variavel”, bem como de “ndo adotar o contrato de
trabalho intermitente previsto no art. 452-A da CLT (acrescentado com a Lei n° 13.467/2017)
. 99 30 . . .
pelo prazo de cinco anos.” " Foi, de fato, pelo que sabemos, a primeira vez que, em termos
expressos e publicos, judicialmente homologado, estabeleceu-se relagdo juridica entre a
(13 4 b4 2 (13 b b 29
‘Jjornada moével e variavel” e o novel “contrato intermitente”.

Em termos doutrinarios, Vélia Bomfim Cassar sustentara em 2017 que “a criacdo da
espécie de contrato de trabalho sob a denominagdo ‘contrato intermitente’ visa, na verdade,
autorizar a jornada moével variada e o trabalho varidvel, isto ¢, a imprevisibilidade da

ao d i tant defend i da cl ial.”3!
prestagdo de servigos e, portanto, apenas defende os interesses da classe empresarial.
Consideramos também que o contrato intermitente da CLT se inspirou materialmente nessa
jornada movel e lesiva; esta estd mascarada nele. Na esséncia, ele ¢ um contrato de “jornada
nula” e que somente “se positiva” mediante execucao de “jornada movel e variavel”.

Concordamos assim com Lemos, para quem o regime juridico do contrato intermitente
ignora a fung¢do social da propriedade, ao admitir que a empresa se oriente exclusivamente
pelo objetivo de lucro (e pelas flutuagdes do mercado) para ativar/chamar o trabalhador,
despindo-se de suas responsabilidades laborais e sociais, além violar a literalidade do artigo 2°
da CLT, transferindo os riscos do negocio para o empregado, parte contratante hipossuficiente

1. 32 Marcos Paulo da Silva Oliveira e Maria Cecilia Maximo Teodoro

por defini¢do lega
também destacam que o regime juridico do contrato intermitente brasileiro “langa o
trabalhador ainda mais em um campo de incerteza e imprevisibilidade e com isso parece
intensificar a assun¢ao dos riscos do empreendimento por parte do empregado, afastando-se
completamente da observancia do principio da alteridade.”*

Destarte, quando o “contrato intermitente” brasileiro foi aprovado, em 2017, ja estava
estabelecida uma jurisprudéncia trabalhista contraria a “jornada movel e variavel”; e,
portanto, direta e reflexamente, ele fora positivado vilipendiando principios constitucionais da

dignidade da pessoa humana e da valorizagdo do trabalho humano. Todavia, o legislador nao

30 A¢do Civel Publica ajuizada no ano de 2012 pelo Ministério Publico do Trabalho em face de Arcos Dourados
Comércio de Alimentos LTDA, sob o n° 0001040-74.2012.5.06.0011, que tramitava na 11* Vara do Trabalho de
Recife — PE

31 CASSAR, Vélia Bomfim. Reforma Trabalhista: Comentarios ao Substitutivo do Projeto de Lei 6787/16.
Disponivel em: file:///C:/Users/regia/Downloads/Vo%CC%81lia-Bomfim-Cassar.pdf. Acesso em: 16. nov.
2021.

32 LEMOS, Maria Cecilia de Almeida Monteiro. Contrato de Trabalho Intermitente: Uma Analise d Partir
da Perspectiva de Configuracio do Dano Existencial. Contratos Flexiveis na Reforma Trabalhista: Trabalho
em Tempo Parcial, Teletrabalho, Trabalho Intermitente. Trabalhador Hipersuficiente e Terceirizagdo. Belo
Horizonte, RTM, 2019, p. 255.

3 OLIVEIRA, Marcos Paulo da Silva; TEODORO, Maria Cecilia Mdximo. A contrarreforma trabalhista e o
trabalho intermitente. Revista da Faculdade de Direito da UFRGS, Porto Alegre, n. 39, vol. Esp., p. 175-191,
dez. 2018, p. 180.



108

fez uso expresso da denominagdo dessa jornada.

O contrato intermitente consta dos artigos 443, caput e § 3° e 452-A, caput e §§ 1° até
9°, da CLT, caracterizado como “contrato de trabalho no qual a prestacao de servigos, com
subordinagdo, nao ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de servigos
e de inatividade [...].”**. A permissividade legislativa fora tamanha que o referido contrato
pode ser utilizado “independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria.”

Além das caracteristicas antes informadas, segundo a literalidade da CLT, o contrato
intermitente carece de ser pactuado por escrito, especificando o valor da hora de labor (sic)
do empregado. O empregador pode convocar o obreiro com trés dias antecedéncia, e este tem
um dia 1til para responder a solicitacdo. Caso descumpra o chamado, consoante antecipamos,
sem justificativa, podera vir a ser inclusive multado pelo empregador. O trabalhador ndo ¢
impedido de laborar em outros empregos no tempo em que estiver aguardando para ser
chamado; mas também nao percebe nenhum tempo a disposi¢ao ou de inatividade. No final de
cada periodo de trabalho, ele recebera, a miude, o saldo de salério, férias, décimo terceiro

proporcional e repouso semanal remunerado.>®

34 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacio das Leis do Trabalho.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm > Acesso em 26. out. 2021.

35 “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacido de trabalho intermitente. § 3¢ Considera-se
como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacdo propria.” (BRASIL, 1943)

36 “Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente
o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fung@o em contrato intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 22 Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia 1til para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

§ 32 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 42 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagaré a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas: I - remuneragédo; Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; III - décimo terceiro salario
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 62 deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacgoes.
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Por isto mesmo, segundo Mauricio Godinho Delgado, o contrato intermitente se
inscreve “entre as mais disruptivas inovagdes da denominada reforma trabalhista, por instituir
modalidade de contratacdo de trabalhadores, via CLT, sem diversas das prote¢des, vantagens
e garantias estruturadas pelo Direito do Trabalho.”?’

Assim, descortinando o regime juridico do contrato intermitente brasileiro, temos que
ele, na pratica, consubstancia pacto lesivo de “jornada moével e varidvel”; impondo ao
trabalhador estar a disposicdo, sem garantia de trabalho efetivo, de recebimento de algum
valor, de protecdo social e de recolhimento previdencidrio, de percepcdo de seguro-
desemprego (ao alvedrio do art. 7°-11, da CR/88%); e, desse modo, sem perspectivas efetivas
para a realizagdo da necessaria onerosidade do contrato de trabalho. O legislador de 2017
criou uma “espécie” de trabalhador “zero digno”, “que nao pode projetar sua vida, que ndo
pode fazer quaisquer compromissos em longo prazo, que trabalha mais (exatamente por nao
mais poder controlar seu proprio tempo) [...].”*°

Alias, nesse particular da falta de perspectivas do empregado intermitente, que nao
pode se orientar em relagdo ao seu montante salarial mensal, a propria Lei n° 13.982/2020*
reconheceu ao “intermitente inativo” expressamente a condi¢ao de cidadao vulneravel, em
situacdo de inseguranca alimentar pandémica, sendo beneficidrio do auxilio governamental de
R$ 600,00 mensais.

Evidencia-se, destarte, que o contrato intermitente do Brasil apenas no rotulo se
assemelha ao contrato de mesmo nome de Portugal, dada a ampla viabilidade de uso

3

empresario da modalidade. Segundo Gomes, ha “uma modelagem mais radical e liberal:
instituiu-se aqui um tipo ultrapermissivo desse contrato. Na Lei 13.467/2017, imprimiram-se

as maximas repudiadas pela teleologia do Direito do Trabalho: vale-tudo; tudo-pode!”*' Leal

§ 92 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.” (BRASIL, 1943)

37 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18* ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 672.

38 «“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario.” (BRASIL, 1943)

39 OLIVEIRA, Marcos Paulo da Silva; TEODORO, Maria Cecilia Maximo. A contrarreforma trabalhista e o
trabalho intermitente. Revista da Faculdade de Direito da UFRGS, Porto Alegre, n. 39, vol. Esp., p. 175-191,
dez. 2018, p. 180, p. 184.

40 Lei do Auxilio Emergencial. BRASIL. Lei n° 13.982/2020. Altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
para dispor sobre parametros adicionais de caracterizacio da situaciio de vulnerabilidade social para fins
de elegibilidade ao beneficio de prestacio continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de
protecio social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto de 2019, a que se
refere a Lei n® 13979, de 6 de fevereiro de 2020. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2020/1ei/113982.htm > Acesso em: 05. dez. 2021.

4 GOMES, Ana Cldudia Nascimento. Contrato de Trabalho Intermitente no Direito Comparado e na Lei
13.467: No “VALE-TUDO” e no “TUDO-PODE” do Brasil. A Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) na



110

Amado chega mesmo ao ponto de afirmar que “o contrato intermitente brasileiro ndo faz
sequer, jus ao nome, porque intermitente, como todos sabemos, ¢ aquilo que tem paragens,
interrupgdes, aquilo que cessa e recomega.”*? Ora, no Brasil o “empregado” intermitente
poderd ficar com o pacto inativado durante todo o ano, sendo, nesse caso, um real
“empregado desempregado”.

Confirmando as condi¢des laborais inseguras, volateis e precarias do empregado
intermitente, o DIEESE — Departamento de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (2020)
constatou que no ano de 2019 muitos desses contratos ficaram engavetados e que a renda por
eles gerada foram muito baixas.

O Boletim de Conjuntura n® 17 (Emprego em Pauta) realizado pelo departamento
destaca também que “entre os vinculos admitidos em 2019, 22% nao tiveram renda. Ou seja,
um em cada cinco contratos intermitentes nao gerou renda alguma para o trabalhador. Esse
resultado foi pior do que o registrado em 2018, quando 11% dos vinculos ndo tiveram
renda.”® Em 2019 os vinculos ativos de contratos intermitentes “tinham, em média, duragdo
de pouco mais de 6 meses, divididos em dois periodos: trés meses e meio de espera e trés

meses de trabalho efetivo.”**

Ademais, no que concerne a renda gerada pelos vinculos intermitentes, ‘“a
remunera¢ao mensal média paga para cada vinculo intermitente foi de R$ 637 - contando os

745 ¢ “das pessoas que trabalharam, 44%

meses a partir da admissdo, trabalhados ou nao
receberam renda inferior a um salario minimo (R$ 998). Apenas 17% dos vinculos
intermitentes tiveram remuneragdes equivalentes a dois salarios minimos ou mais (R$ 1.996),
naquele més.”*

Nao bastassem tais alarmantes estatisticas de decréscimo da qualidade do contetido
laboral desses pactos frente ao contrato padrao tipico da CLT, o DIEESE averiguou ainda que

dos 157 mil vinculos intermitentes ativos em dezembro de 2019, 86 mil ndo registraram

visdo dos magistrados do trabalho, procuradores do trabalho e advogados trabalhistas. Coordenadores Rosemary
de Oliveira Pires, Luciana Nacur Lorenz, Arnaldo Afonso Barbosa. Belo Horizonte: RTM, 2018. p. 275.

4“2 LEAL AMADO, Jodo. Flexibilizacio e modernizacio do Direito do Trabalho: uma reflexio a propdsito
do trabalho intermitente. Democracia e neoliberalismo: O legado da Constituicdo em tempos de crise.
Coordenado por Adriane Reis de Aratijo, Marcelo José Ferlin D’ Abroso. 2% ed. rev., atual. e ampl. — Salvador:
Editora JusPodivm, 2019, p. 247.

43 DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim Emprego em Pauta.
Numero 17. Sdo Paulo. 17. dez. 2020, p. 2.

# DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim Emprego em Pauta.
Numero 17. Sdo Paulo. 17. dez. 2020, p. 2.

4 DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos. Boletim Emprego em Pauta.
Nimero 17. Sdo Paulo. 17. dez. 2020, p. 3.

4 DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos. Boletim Emprego em Pauta.
Nimero 17. Sdo Paulo. 17. dez. 2020, p. 3.
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atividade no ultimo més do ano.*’ Dessa forma, grande parte dos contratos intermitentes
foram contabilizados apenas para fins de elevar as taxas no Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e ndo para fins de justica, inclusdo e protecdo sociais dos
trabalhadores brasileiros. Nao sem razdo Leal Amado desqualifica o contrato intermitente,

sendo aos seus olhos um “contrato de trabalho de inatividade”:

[...] afigura-se liquido concluir que a versdo brasileira do contrato de trabalho
intermitente ameaga converter o contrato de trabalho — em principio, um contrato de
atividade, que tem por objeto a prestagdo de uma atividade laboral pelo trabalhador ,
num contrato de inatividade, isto é, num vinculo contratual em que a situacdo de
heterodisponibilidade do trabalhador, traduzida na necessidade de, com apenas trés
dias de antecedéncia, corresponder as convocatorias do empregador, pode ndo
corresponder qualquer atividade real e, correspondentemente, qualquer retribuicao.
Ou seja, um contrato de trabalho sem trabalho real nem saldrio garantido! 3

Podemos, pois, seguramente concluir que a positivagdo do denominado ‘“‘contrato
intermitente” (de “jornada movel e variavel”) no Brasil ndo implementou beneficios reais aos
nossos trabalhadores, pelo contrario, precarizou ainda mais a condi¢ao social dos empregados,
na medida em que praticamente todos agora podem ser admitidos por tal modalidade, fazendo
letra morta da garantia constitucional — material - que assegura a percepc¢ao de salario minimo
legal (obviamente mensal), em caso de salario variavel (art. 7°-VII, CR/88).%

E, justamente por ser um contrato que pode ser (pelo menos nos termos literais da
CLT) utilizado de maneira irrestrita, em multiplas atividades empresarias (exceto para os
aeronautas!), estdo sendo atualmente julgadas demandas de trabalhadores de plataformas
digitais, especificadamente dos motoristas de transporte particular (UBER, CABIFY e
99POP), nas quais se pleiteia, no bojo das peti¢des iniciais, o expresso reconhecimento do
vinculo empregaticio em termos intermitentes.

Diante disso, discutiremos no proximo topico se se afigura juridica e judicialmente
adequado considerar os motoristas uberizados como empregados intermitentes, cuja relacao
de emprego sabemos ndo ser reconhecida espontaneamente pelas respectivas empresas; ou se
se estaria aplicando-lhes um regime juridico menos garantistico e protetivo do que aquele

assegurado, em termos genéricos, aos demais empregados de contratos de trabalho tipicos,

47 DIEESE, Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos. Boletim Emprego em Pauta.
Numero 17. Sao Paulo. 17. dez. 2020, p. 3.

“ LEAL AMADO, Jodo. Flexibiliza¢cio ¢ moderniza¢io do Direito do Trabalho: uma reflexiio a propdsito
do trabalho intermitente. Democracia ¢ neoliberalismo: O legado da Constituicdo em tempos de crise.
Coordenado por Adriane Reis de Araujo, Marcelo José Ferlin D’Abroso. 2% ed. rev., atual. ¢ ampl. — Salvador:
Editora JusPodivm, 2019, p. 246.

40 artigo 7°, VII, da CF/88 prevé que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social” a “garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragdo variavel.” BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm > Acesso em: 05. dez. 2021.
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discriminando in pejus tal categoria profissional hodierna.

4. APLICACAO DO CONTRATO INTERMITENTE AO TRABALHO UBERIZADO?

O uso de novas tecnologias por meio da internet proporcionou multiplas mudangas na
organiza¢do e na natureza das relagdes de trabalho, como a utilizacdo de plataformas digitais e
aplicativos para contratagdo e exploragdo de mao-de-obra. Nessa senda, Ricardo Antunes
destaca que essa nova forma de produgdo estd sendo denominada de maneira superficial como
trabalho uberizado.>®

O termo Uberizag¢do advém da flexao do termo Uber, como ¢ vulgarmente conhecida
a empresa multinacional estadunidense Uber Technologies Inc., fundada em 2009, precursora
na modalidade de contratagdo de motoristas por aplicativo, supostamente nomeados como
“parceiros”. Mediante o uso de seu aplicativo, uma plataforma digital homoénima
disponibilizada em 2010, comercializa-se o fornecimento do transporte particular, mediante
prévio cadastro tanto dos trabalhadores (“prestadores de servigos”), como dos consumidores.

Vitor Filgueiras e Ricardo Antunes destacam os diversos termos utilizados para
nomear as novas modalidades de relacdo de trabalho, quais sejam, Gig-economy, platform
economy, sharing economy, crowdsourcing, on-demand economy, uberiza¢do, crowdwork,

trabalho digital:

Na producdo académica, nas institui¢des, nos veiculos de comunicag¢do, nos meios
empresariais, hd uma profusdo de termos para definir transformagdes nos negocios do
capital e no mundo do trabalho, que estariam associadas ao uso das novas TIC. Gig-
economy, platform economy, sharing economy, crowdsourcing, on-demand economy,
uberizacdo, crowdwork, trabalho digital, entre outros, para os quais hd mais dissenso do
que consenso.

De Stefano (2017), por exemplo, apresenta uma definicdo que pode englobar platform
economy, gig-economy e collaborative economy. Para o autor, nestas atividades o trabalho
seria contratado ou realizado através das TIC, podendo ser efetuado digitalmente
(crowdwork) ou presencialmente (on-demand). 3!

Ricardo Antunes, que ¢ profundo estudioso das questdes da Sociologia do Trabalho,
registra que a instabilidade e a inseguranga sdo tragos constitutivos do trabalho uberizado e

sob demanda:

Trata-se de espécie de trabalho sem contrato, no qual ndo ha previsibilidade de horas a
cumprir nem direitos assegurados. Quando ha demanda, basta uma chamada e os
trabalhadores e as trabalhadoras devem estar on-line para atender o trabalho intermitente.

5 ANTUNES, Ricardo. Capitalismo de Plataforma e Desantropomorfirza¢io do Trabalho. Os laboratorios
do trabalho digital: entrevistas. Rafael Grohmann (Org.). 1.ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2021, p. 33.

51 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS; Vitor. Plataformas Digitais, Uberizacdo do Trabalho e Regula¢io no
Capitalismo Contemporaneo. Contracampo — Brazilian Journal of Communication, v. 39, n. 1, 2020.
Disponivel em: < https://periodicos.uff.br/contracampo/article/view/38901/html > Acesso em 18.set.2020.
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As corporacdes se aproveitam: expande-se a “uberizagdo”, amplia-se a “pejotizacdo”,
florescendo uma nova modalidade de trabalho: escravo digital. Tudo isso para disfargar o
assalariamento.™?

Nessa linha, Fausto Gaia elucida que a plataforma Uber ¢ estruturada em um modelo
de negoécio centrado na economia colaborativa (colaborative economy) ou do
compartilhamento (sharing economy), almejando o alcance do maior numero de motoristas
interligados aos usudrios em rede.>* J4 Tom Slee destaca que “a economia colaborativa é uma
nova onda de novos negdcios que usam a internet para conectar consumidores com
provedores de servigo para trocas no mundo fisico [...]”>*. Ele ainda pontua que a ideia inicial
da economia colaborativa era a de ajudar as pessoas, pois pregava a ideia de vizinho ajudar
vizinho, alugando ferramentas, fornecendo caronas e assim, promoveria ainda a economia,
pois livraria a populagdo do consumismo, de comprar produtos que usariam apenas uma vez e
ainda evitaria de gastos com combustivel € promoveria uma vida mais sustentével.>®

No entanto, em andlise mais detida, observou-se que a propaganda por detras da
economia de compartilhamento demonstrou-se falaciosa, pois as grandes corporacdes

passaram a utilizar dessa nova forma de servi¢o para lucrar e explorar trabalhadores, os quais

permanecem na informalidade:

Infelizmente, algo diferente e a0 mesmo tempo mais sombrio esta acontecendo: a Economia
do Compartilhamento esta propagando um livre mercado indspito e desregulado em areas
de nossas vidas que antes estavam protegidas. As companhias dominantes do setor se
tornaram forgas grandes e esmagadoras, e, para ganhar dinheiro e para manter suas marcas,
estdo desempenhando um papel mais e mais invasivo nas trocas que intermediam. >

Os “parceiros” (trabalhadores, em verdade) apenas aderem necessariamente as
plataformas para prestar servicos aos consumidores que desejam fazer uso do transporte
particular publicamente fornecido, via app. Com a autoridade, Antunes e Filgueiras
denunciam que a denominacao de “prestadores de servigos” € intencionalmente utilizada pelas
empresas para dissimular o vinculo de assalariamento e exploragdo do trabalho.®’

Assim, os motoristas de transporte particular por aplicativo trabalham (perante tais

empresas) em total informalidade laboral, ndo contribuindo eles (e elas) para previdéncia

52 ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servidao: o novo proletariado de servigos digitais na era digital. 2°
ed. Sao Paulo: Boitempo, 2020, p. 25.

33 GAIA, Fausto Siqueira. Uberizac¢do do Trabalho: Aspectos da Subordinacio Juridica Disruptiva. 2° ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020. p. 202.

54 SLEE, Tom. Uberizacdo: a nova onda do trabalho precarizado. 1*.ed. Editora Elefante, 2019, p. 33.

35 SLEE, Tom. Uberizacdo: a nova onda do trabalho precarizado. 1*.ed. Editora Elefante, 2019, p. 33.
SSLEE, Tom. Uberizag¢io: a nova onda do trabalho precarizado. 1*.ed. Editora Elefante, 2019, p. 35.

57 ANTUNES, Ricardo; FILGUEIRAS; Vitor. Plataformas Digitais, Uberizacdo do Trabalho e Regula¢io no
Capitalismo Contemporaneo. Contracampo — Brazilian Journal of Communication, v. 39, n. 1, 2020.
Disponivel em: < https://periodicos.uff.br/contracampo/article/view/38901/html > Acesso em 18.set.2020.
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social, FGTS, além de outros encargos sociais e estdo desprovidos de regulamentacdo
trabalhista. E, apesar de parte da doutrina compreender que os referidos motoristas sao
autonomos, ha bastante e profunda literatura juslaboral defendendo que eles sao empregados,
aferindo a presenca de todos os elementos da relagdo juridica de emprego.>® No 4mbito do
Judicidrio brasileiro ndo ha ainda entendimento pacificado tal natureza juridica da relagio.>’

Essa forma de trabalho mediante utilizagdo de aplicativos e/ou plataformas pode
ocorrer para a prestagao de inumeros tipos de servigos e trabalhadores: com motoqueiros,
domésticos, da area da saude, dentre outros. Contudo, no presente trabalho discutiremos
apenas a situagdo juridica dos motoristas de transporte particular de aplicativo, na medida
que sdo os casos relativos as respectivas plataformas/empresas aqueles que mais tém batido as
portas da Justi¢a do Trabalho.

Como salientamos, o contrato intermitente brasileiro pode ser utilizado de forma
indiscriminada pelos empregadores e, em face de tal latitude legal, temos tido noticias de
acoes trabalhistas de motoristas uberizados com pedidos de reconhecimento do vinculo de
emprego, porém, na modalidade de contrato intermitente; e, inclusive, julgados procedentes
os pleitos.

Por exemplo. O Juiz da 1* Vara do Trabalho de Sete Lagoas — MG (0010272-
92.2021.5.03.0039) julgou procedente a reclamatoria trabalhista ajuizada por um motorista de
aplicativo, reconhecendo que a relagdo havida entre ele e empresa era de emprego, com pacto
do tipo intermitente. O magistrado entendeu que, como o motorista poderia escolher o horario
que iria laborar ou que ligaria o aplicativo (os “momentos laborais™), enquadrar-se-ia nas

regras do contrato intermitente. “Essa nova modalidade - de contrato intermitente - permite

58 RODRIGUES, Mauricio Pallota Rodrigues. Contrata¢io na Multidio e a Subordinac¢io Algoritmica.
Leme, Sdo Paulo: Editora Mizuno, 2021; GAIA, Fausto Siqueira. Uberizagdo do Trabalho: Aspectos da
Subordinacdo Juridica Disruptiva. 2% ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020 e MEIRELES, Claudio Jannotti da
Rocha. A Uberizagao e a Jurisprudéncia Trabalhista Estrangeira. Belo Horizonte: Conhecimento Editora, 2021.

39 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Processo:10575-
88.2019.5.03.0003, 4* Turma, Relator: Ministro Alexandre Luiz Ramos, Diario de Justica Eletronico, Brasilia,
11 set. 2020. Disponivel em: <
http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numer
oTst=10575&digitoTst=88&anoTst=2019&orgaoTst=5&tribunal Tst=03 &varaTst=0003 &submit=Consultar>.
Acesso em: 18 set. 2020 e SAO PAULO. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido; Processo: 1000540-
24.2019.5.02.0086; Data da Publicagio: 16/03/2020; Orgao Julgador: 86* Vara do Trabalho de Sdo Paulo; Juiza
Raquel Marcos Simdes; Divulgacao: 16/03/2020. Disponivel em:
<https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/10005402420195020086>. Acesso em: 18 set.2020.



115

tanto as empresas, como aos empregados, a definicdo da demanda de trabalho passivel de
atendimento.”®® Considerou ainda que “a possibilidade de recusa aos chamados tampouco
descaracteriza a contratagdo intermitente, embora possa gerar impactos negativos na avaliagdo
de desempenho do empregado.”®!

No mesmo sentido, o Juiz da 34* Vara do Trabalho de Belo Horizonte - MG (0011098-
61.2019.5.03.0113) decidiu que havia vinculo de emprego relativamente a outro reclamante
motorista de aplicativo e que o fato de ele poder escolher se aceitava ou ndo uma corrida
viabilizara a sua qualificagdo como empregado intermitente.

A titulo de lege ferenda, tramita no Senado Federal o Projeto de Lei n® 3055/2021%%, o
qual propde alteragdo da CLT, a fim de expressamente assentar que os motoristas de
transporte particular por aplicativo sdo vinculados por contratos intermitentes; ou seja, para
essa categoria profissional o contrato intermitente seria a modalidade padrao. Em harmonia,
Marcos Paulo da Silva Oliveira e Maria Cecilia Maximo Teodoro argumentam que, apesar de
o regime juridico do contrato intermitente brasileiro ndo ser ideal, seria possivel o

enquadramento dos motoristas uberizados ¢ as plataformas:

Ao identificarmos a crise de reconhecimento da relagio de emprego na “era da
UBERiza¢ao”, em que conceitos de economia compartilhada, dentre outros, sdo utilizados
para mascarar os contornos do trabalho humano em plataformas digitais, deve-se agora
investigar os novos institutos juridicos trazidos pela Lei 13.467, em especial o contrato
intermitente, aventando-se a possibilidade de que essa modalidade de contratacdo, pelas
especificidades que lhe sdo inerentes, seja utilizada para regularizar a prestagcdo de servigos
entre os motoristas e a plataforma digital. Pelas disposi¢des dos artigos 443 e 452-A, da
CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467, o contrato de trabalho intermitente agora nos
permite dizer que boa parte dos trabalhadores de plataformas virtuais que hoje se encontram

na informalidade, deverdo ser juridicamente protegidos pela ciéncia justrabalhista. 63

De nossa parte, defendemos o contrario; isto €, que ¢ juridicamente inadequado o

enquadramento do trabalhador uberizado como intermitente, afinal, trata-se de roupagem de

% MINAS GERALIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. 1* Vara do Trabalho de Sete Lagoas. Processo
n°0010272-92.2021.5.03.0039. Juiz Paulo Eduardo Queiroz Goncalves. Sete Lagoas, Minas Gerais. 14, jun.
2021. Disponivel em: < https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010272-
92.2021.5.03.0039/1> Acesso em 27. out. 2021.

SIMINAS GERALIS. Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido. 1* Vara do Trabalho de Sete Lagoas. Processo
n°0010272-92.2021.5.03.0039. Juiz Paulo Eduardo Queiroz Goncalves. Sete Lagoas, Minas Gerais. 14, jun.
2021. Disponivel em: <  https://pje-consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0010272-
92.2021.5.03.0039/1> Acesso em 27. out. 2021.

62 GURGACZ, Acir. Projeto de Lei n° 3055, de 2021. Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 para dispor sobre as relagdes de trabalho entre as
empresas operadoras de aplicativos ou outras plataformas eletronicas de comunicagdo em rede e os condutores
de veiculos de transporte de passageiros ou de entrega de bens de consumo, e da outras providéncias. Disponivel
em < https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9011310&ts=1631631796761&disposition=inline
> Acesso em: 05. dez. 2021.

% OLIVEIRA, Marcos Paulo da Silva; TEODORO, Maria Cecilia Maximo. A contrarreforma trabalhista e o
trabalho intermitente. Revista da Faculdade de Direito da UFRGS, Porto Alegre, n. 39, vol. Esp., p. 175-191,
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pacto manifestamente menos garantistico para os trabalhadores, ndo sé pelos direitos
trabalhistas expressamente obstados; mas, porque ndo afianca a percepcdo de um padrao
remuneratorio mensal e nem contém uma carga horaria minima a ser desenvolvida. Para nos,
portanto, o regime juridico do contrato intermitente brasileiro ¢ incompativel também para o
trabalho realizado pelos motoristas uberizados; seja pelo seu grau de lesividade juridica; seja
porque ndo ha mesmo contrato por escrito nesse sentido entre as partes (o qual pudesse
legitimar o enquadramento judicial em um pacto atipico).

Registra-se que somente entendemos viavel a qualificagdo judicial do trabalhador
uberizado como trabalhador intermitente quando a peti¢do inicial esteja estritamente adstrita a
esse pedido exclusivo. Assim, caso a exordial do motorista uberizado faga pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio, sem especificar a modalidade do contrato pleiteado,
compreendemos que ¢ inadequado o seu enquadramento judicial como intermitente. Ora, por
um lado, o contrato intermitente brasileiro €, em verdade, uma modalidade com sérios
problemas de compatibilidade constitucional e convencional, pela sua excessiva precariedade,
como ja apontamos; por outro, também inexiste documento formal previamente entabulado
entre as partes, como expressamente determinado pela CLT (limitacdo formal que
salvaguarda o trabalhador informal judicialmente).

Afinal, o padrao ordinério de vinculagdo laboral ¢ por meio de um contrato a titulo
indeterminado € com uma jornada (relativamente) densa, para fins de quantificacdo
remuneratoria. E, a “jornada movel e varidvel”, a qual associamos o conteido do contrato
intermitente brasileiro, € reconhecida como ultrajante para o trabalhador.

Acreditamos que o reconhecimento judicial do contrato intermitente aos trabalhadores
uberizados, quando outras hipoteses laborais e normativas mais protetivas estdo acessiveis ao
magistrado, implica-lhes, em verdade, estratifica-los como “empregados de segunda classe”,
0s quais nao fazem jus a tutela juridica tipica e plena dos demais.

Nao suficiente, em termos doutrinarios, em nossa 6tica, vemos mais semelhancas (e
com a vantagem da maior protecdo social e do regime juridico mais garantistico) entre as
condigdes dos trabalhadores wuberizados e a dos teletrabalhadores (trabalhadores que
desempenham as suas atividades regularmente por equipamentos telematicos) do que para
com os intermitentes. Assim também aos olhos de Béarbara do Rosario Coelho, que afirma ser

possivel a incidéncia aos mencionados motoristas do regime juridico dos teletrabalhadores.®*

6 COELHO, Barbara do Rosério. A aplicabilidade do regime juridico do teletrabalho ao trabalho através de
plataformas digitais. Dissertacdo apresentada no Curso de Mestrado em Solicitadoria de Empresa no ano letivo
2019/2020, da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria, Portugal, p. 77.
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A condig¢do de iniciar/interromper/pausar/findar a prestacdo laboral em momentos
convenientes ao trabalhador - fator que normalmente tem sido associado ao trabalho por
aplicativo e sob demanda, quer para dificultar a configuracao do vinculo de emprego, quer
para qualifica-lo como intermitente, - ndo impde ipso facto a intermiténcia do empregado; até
porque, sob aspecto fatico, o que se tem observado sdo motoristas uberizados laborar
inimeras horas consecutivas, mediante associacdo com estratagemas empresarias de

gamificacdo®.

5 CONCLUSAO

Em termos resumidos, observamos que o regime juridico do contrato intermitente
brasileiro ndo se alinha ao modelo do direito ibérico, este marcado pela intermiténcia das
atividades desenvolvidas pelo empregador. O contrato intermitente brasileiro ¢, em sua
esséncia, pelo seu regime juridico extremamente precdrio, um pacto de jornada nula,
eventualmente positiva mediante o desempenho da “jornada movel e variavel”. O empregado
intermitente ¢, portanto, um desempregado material que eventualmente pode vir a ser
convocado a trabalhar pelo empregador.

Defendemos, por isto, ser juridica e judicialmente mais adequado (e mais garantistico)
o enquadramento dos motoristas uberizados em um regime juridico que garanta o mesmo
status constitucional e legal dos demais empregados, em geral, podendo inclusive associar-se
a condicao/clausula laboral dos teletrabalhadores. Para nos, a classificacdo do trabalhador
uberizado como intermitente implica-lhe uma segunda etapa de discriminagdo, agora dentro
do proprio Direito do Trabalho. E, a despeito de ainda ndo existir jurisprudéncia farta sobre o
contrato intermitente nacional, apontamos decisdes judiciais que t€ém reconhecido o vinculo
do motorista uberizado na modalidade intermitente.

Consideramos que o momento ¢ bastante oportuno para colocarmos a controvérsia ao
debate académico e judicial. Se por um lado o reconhecimento do motorista uberizado como
intermitente tem a “vantagem” de, como pressuposto logico, qualifica-lo como empregado,
adentrando-o as muralhas do Direito do Trabalho - quando sabemos que essa situacao juridica
¢ extrajudicialmente repugnada pelas empresas Uber/Cabify/99POP, pelo seu modus de

exploragdo laboral-; tem, por outro lado, a enorme desvantagem (aos nossos, desvantagem

% GROHMANN, Rafael. Plataformizacio do trabalho: entre a dataficacio, a financeirizacio e a
racionalidade neoliberal. Revista Eptic. Vol. 22, n° 1, jan-abr, 2020. Disponivel em: < 12188-Texto do artigo-
36622-1-10-20200212.pdf > Acesso em 04. Jul. 2021
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subjetivamente muito ampla e profunda, considerando os maleficios para o Direito do
Trabalho, eis que atingird potencialmente a todos os empregados brasileiros) de legitimar,
passo a passo, um contrato de trabalho claramente “empresario”, permissivo, solidificando
jurisprudencialmente essa esdruxula figura legal, criada pela Lei n® 13.467/2017. Portanto,
para néds, cria-se um mal maior, mormente quando em pauta no STF o debate sobre a
constitucionalidade desse regime juridico “da intermiténcia laboral”.

Torgamos para que os trabalhadores brasileiros, todos eles, sejam sujeitos contratuais
por meio de relagdes juridicas “de direito” e ndo “de poder economico”. Afinal, nao
esquegcamos, segundo os principios fundamentais da OIT, pela Declaracdo de Filadélfia

(1944), o trabalho ndo é uma mercadoria ¢ nao deve ser tratado como tal.
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