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O aeronauta é exemplo tipico de profissdo regulamentada?, de crescente relevancia na
sociedade contemporanea, em que a rapidez nos deslocamentos de pessoas e bens € uma
exigéncia cada vez mais acentuada em tempos de globalizacdo econémica e dos mercados em
termos mundiais.

Com a constante evolucdo social, econémica e juridica, notadamente no ambito das
relacbes de trabalho, a Lei 7.183/1984 j& ndo se mostrava atualizada para disciplinar o
exercicio da profissdio de aeronauta na atualidade, considerando as suas diversas
peculiaridades. Nesse contexto, a Lei 13.475, de 28 de agosto de 2017, passou a dispor sobre
0 exercicio da profissdo de tripulante de aeronave, que é denominado aeronauta, bem como
revogou a Lei 7.183/1984%,

Trata-se, no caso, de lei trabalhista especial, por disciplinar a relacdo de emprego de
determinado tipo de profissional, que exerce atividade com diversas especificidades®.

O aeronauta, como empregado, também é segurado obrigatorio da Previdéncia Social
(art. 11, inciso I, a, da Lei 8.213/1991)%. Logo, tem direito aos beneficios e servigos
previdenciarios, devendo contribuir na forma do art. 20 da Lei 8.212/1991".

A Lei 13.475/2017, assim, regula o exercicio das profissdes de piloto de aeronave,
comissario de voo e mecanico de voo, os quais sdo denominados aeronautas (art. 1°)8,

Para o desempenho das referidas profissdes, o profissional deve obrigatoriamente ser
detentor de licenca e certificados emitidos pela autoridade de aviacgéo civil brasileira.

A Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC) atua como autoridade de aviacao civil,
tendo sido criada pela Lei 11.182/2005°.

2 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.
953-954.

3 Cf. SINDICATO NACIONAL DOS AERONAUTAS. Nova Lei do aeronauta, p. 12: “A regulamentacio da

profissdo dos aeronautas iniciou uma nova era em 2017, com a aprovagdo ¢ entrada em vigor da Lei

13.475/2017, a Nova Lei do Aeronauta. Esta nova lei, fruto de um esforgo de mais de seis anos no Congresso,

veio para modernizar as relagdes de trabalho de pilotos e comissarios de voo, cuja regulamentagdo ndo mudava

havia mais de 30 anos - a lei 7.183, que vigorava até entdo, era de 1984”.

Disponivel em: <https://www.aeronautas.org.br/images/nova lei do aeronauta novidades 1.pdf>. Acesso em:

03 out. 2019.

4 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.

425-426.

5 Cf. BEDIN, Bruna Balestieri. O direito do aeronauta sob o enfoque trabalhista. Rio de Janeiro: Barra

Livros, 2015. 140 p.

¢ Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 88-90.

7 Cf. IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 21. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015. p.

223.

8 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. p. 275.
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Frise-se que a Lei 13.475/2017 também se aplica aos pilotos de aeronave, comissarios
de voo e mecanicos de voos brasileiros que exercam suas funcdes a bordo de aeronave

estrangeira em virtude de contrato de trabalho regido pela legislagdo brasileira®.

2 AERONAUTA E AEROVIARIO

Primeiramente, deve-se esclarecer que o0 aeronauta ndo se confunde com o
aeroviariot!.

Efetivamente, conforme o Decreto 1.232, de 22 de junho de 1962, é aeroviério o
trabalhador que, ndo sendo aeronauta, exerce fungdo remunerada nos servicos terrestres de
empresa de transportes aéreos (art. 1°).

Nesse sentido, segundo entendimento firmado pela jurisprudéncia, com base no
Decreto 1.232/1962, “deve ser reconhecido o enquadramento sindical na categoria dos
aeroviarios do empregado de empresa prestadora de servigos auxiliares de transporte aéreo”
(TST, 8 T., ARR-1017-68.2013.5.09.0122, Rel. Min. Mércio Eurico Vitral Amaro, DEJT
28.06.2019).

Sdo também considerados aeroviérios: o titular de licenca e respectivo certificado
valido de habilitacdo técnica, para prestagdo de servicos em terra, que exerca fungédo
efetivamente remunerada em aeroclubes, escolas de aviacdo civil; o titular ou ndo de licenca e
certificado que preste servico de natureza permanente na conservagdo, manutengdo e
despacho de aeronaves.

O aeroviario s6 pode exercer funcdo para a qual se exigir licenca e certificado de
habilitacdo técnica quando estiver devidamente habilitado (art. 2° do Decreto 1.232/1962).

A profisséo de aeroviario compreende os que trabalham nos servicos: de manutencg&o;

de operacdes; auxiliares; gerais (art. 3° do Decreto 1.232/1962).

 Cf. SILVA, Odair Vieira da; SANTOS, Rosiane Cristina dos. Historico dos o6rgdos de regulamentagdo da
aviacdo civil brasileira: DAC, ANAC, CONAC E INFRAERO. Revista Cientifica Eletronica de Turismo,
Garga/SP, ano VI, n. 10, jan. 2009. Disponivel em:
<http://faef.revista.inf.br/imagens_arquivos/arquivos_destaque/GkO9riDfrOPgHrxM 2013-5-22-17-28-58.pdf>.
Acesso em: 17 set. 2019.
10 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.
535: “Aos maritimos e aeronautas de empresas brasileiras, contratados no Brasil, em servigo nas suas
embarcagdes ou aeronaves, para viagens internacionais, € aplicavel o direito positivo brasileiro, salvo estipulago
mais vantajosa expressa”.
' Cf. BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentac¢des especiais de trabalho. Sio Paulo: LTr,
2001. p. 49.
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3 TRIPULANTES DE AERONAVES E TRIPULACAO

Os tripulantes de aeronaves, denominados aeronautas, na realidade, englobam os
tripulantes de voo e os tripulantes de cabine.

O piloto de aeronave e 0 mecéanico de voo, no exercicio de funcéo especifica a bordo
de aeronave, de acordo com as prerrogativas da licenca de que sdo titulares, tém a designacgéo
de tripulante de voo (art. 2° da Lei 13.475/2017).

Por sua vez, o comissario de voo, no exercicio de funcdo especifica a bordo de
aeronave, de acordo com as prerrogativas da licenca de que é titular, tem a designacdo de
tripulante de cabine (art. 3°).

O tripulante de voo ou de cabine que se deslocar a servico do empregador, em
aeronave propria ou ndo, sem exercer funcdo a bordo de aeronave, tem a designacdo de
tripulante extra a servico (art. 4°).

O tripulante extra a servico deve ser considerado tripulante a servico no que diz
respeito aos limites da jornada de trabalho, ao repouso e a remuneracdo. Ao tripulante extra a
servico deve ser disponibilizado assento na cabine de passageiros, salvo em aeronaves no
transporte exclusivo de cargas.

Os tripulantes de voo e de cabine exercem suas fungfes profissionais nos seguintes

Servicgos aéreos:

| - servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto na modalidade de taxi
aéreo’?;

Il - servigo de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de taxi aéreo;

Il - servigo aéreo especializado (SAE), prestado por organizacéo de ensino, na modalidade
de instrucdo de voo;

IV - demais servigos aéreos especializados, abrangendo as atividades definidas pela Lei
7.565/1986 (Codigo Brasileiro de Aerondutica) e pela autoridade de aviagdo civil brasileira;
V - servigo aéreo privado, entendido como aquele realizado, sem fins lucrativos, a servigo
do operador da aeronave (art. 5°).

E denominado instrutor de voo o piloto de aeronave contratado para ministrar
treinamento em voo em aeronave empregada no servigo aéreo especializado referido no inciso
I11 do art. 5° da Lei 13.475/2017.

12 T4xi aéreo é conceituado como o “pequeno avido que se pode alugar para percorrer trechos de pouca duragio”
(HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001. p. 2680). No ambito da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil, a Portaria 190 GC-5 define taxi
aéreo “como transporte aéreo publico ndo regular, executado mediante remuneragdo convencionada entre o
usudrio e o transportador, visando a proporcionar atendimento imediato, independente de horario, percurso ou
escala”. Disponivel em: <http://www?2.anac.gov.br/empresas/caracteristicas.asp>. Acesso em: 03 out. 2019.
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Para os efeitos do disposto em convencdo ou acordo coletivo de trabalho:

- 0s tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos Il e V do art. 5°
da Lei 13.475/2017 sdo equiparados aos tripulantes que exercem as suas funcdes nos servicos
de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de t&xi aéreo;

- 0s tripulantes empregados no servico aéreo definido no inciso V do art. 5° da Lei
13.475/2017, quando em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, sdo equiparados aos
tripulantes de voo que operam 0s servicos aéreos especializados na modalidade de atividade
de fomento ou protecdo a agricultura.

O exercicio das profissdes de piloto de aeronave, mecénico de voo e comissario de
V0o, previstas na Lei 13.475/2017, € privativo de brasileiros natos ou naturalizados (art. 6°).

Trata-se de previsao legal especifica, sabendo-se que, em principio, todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade (art. 5° da Constituicdo da Republica).

O art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 dispbde sobre os brasileiros natos e
naturalizados.

Nesse sentido, sdo brasileiros:

| - natos: a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros,
desde que estes ndo estejam a servico de seu pais; b) os nascidos no estrangeiro, de pai
brasileiro ou mée brasileira, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica
Federativa do Brasil; ¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de méae brasileira,
desde que sejam registrados em reparticdo brasileira competente ou venham a residir na
Republica Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a
maioridade, pela nacionalidade brasileira;

Il - naturalizados: a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas
aos originarios de paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral; b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica
Federativa do Brasil ha mais de 15 anos ininterruptos e sem condenacao penal, desde que
requeiram a nacionalidade brasileira.

Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em
favor de brasileiros, devem ser atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos
previstos na Constituicdo Federal de 1988. A lei ndo pode estabelecer distin¢do entre
brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos previstos na Constituicdo da Republica.

As empresas brasileiras, quando estiverem prestando servi¢co aéreo internacional,
podem utilizar comissarios de voo estrangeiros, desde que o nimero destes ndo exceda a 1/3

dos comissarios de voo a bordo da mesma aeronave. Todas as empresas de transporte aéreo
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publico, salvo empresas estrangeiras de transporte aéreo publico ndo regular na modalidade de
taxi aéreo, quando estiverem operando voos domésticos em territorio brasileiro, devem ter
obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto por brasileiros natos ou naturalizados,
com contrato de trabalho regido pela legislagdo brasileira. Na falta de tripulantes de voo
brasileiros, instrutores estrangeiros podem ser admitidos em carater provisorio, por periodo
restrito ao da instrucéo, de acordo com regulamento exarado pela autoridade de aviacao civil
brasileira (art. 6°, 88 1°a 3°, da Lei 13.475/2017).

Os tripulantes de voo exercem as seguintes fun¢des a bordo da aeronave:

| - comandante: piloto responsavel pela operacdo e pela seguranca da aeronave,
exercendo a autoridade que a legislacéo lhe atribui;

Il - copiloto: piloto que auxilia 0 comandante na operacao da aeronave;

I11 - mecanico de voo: auxiliar do comandante, encarregado da operacdo e do controle
de sistemas diversos, conforme especificagdo dos manuais técnicos da aeronave (art. 7°).

Sem prejuizo das atribuicfes originalmente designadas, o comandante e o mecénico de
voo podem exercer cumulativamente outras prerrogativas decorrentes de qualificacdo ou
credenciamento, previstas nos regulamentos aeronauticos, desde que autorizados pela
autoridade de aviacdo civil brasileira.

O comandante deve ser designado pelo operador da aeronave e sera seu preposto
durante toda a viagem.

O copiloto é o substituto eventual do comandante nas tripulacdes simples, ndo o sendo
nos casos de tripulagdo composta ou de revezamento.

Os tripulantes de cabine, na funcdo de comissarios de voo, sdo auxiliares do
comandante encarregados do cumprimento das normas relativas a seguranca e ao atendimento
dos passageiros a bordo, da guarda de bagagens, documentos, valores e malas postais e de
outras tarefas que lhes tenham sido delegadas pelo comandante (art. 8°).

Sem prejuizo das atribuigdes originalmente designadas, 0os comissarios de voo podem
exercer cumulativamente outras prerrogativas decorrentes de qualificacdo ou credenciamento,
previstas nos regulamentos aeronduticos, desde que autorizados pela autoridade de aviagéo
civil brasileira.

A guarda de valores é condicionada a existéncia de local apropriado e seguro na
aeronave, sendo responsabilidade do empregador atestar a seguranca do local. A guarda de
cargas e malas postais em terra somente deve ser confiada aos comissarios de voo quando no
local inexistir servico proprio para essa finalidade.
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Considerando o0s aspectos anteriormente expostos, tripulacdo é o conjunto de
tripulantes de voo e de cabine que exercem funcdo a bordo de aeronave (art. 9° da Lei
13.475/2017).

O tripulante, sem prejuizo das atribui¢des originalmente designadas, ndo pode exercer,
simultaneamente, mais de uma funcdo a bordo de aeronave, mesmo que seja titular de
licencas correspondentes (art. 10).

Os membros de uma tripulagdo sdo subordinados técnica e disciplinarmente ao
comandante, durante todo o tempo em que transcorrer a viagem (art. 11).

O comandante exerce a autoridade inerente a funcdo desde o momento em que se
apresenta para 0 voo até 0 momento em que, concluida a viagem, entrega a aeronave (art. 12).

Uma tripulacdo pode ser classificada como minima, simples, composta ou de
revezamento (art. 13).

A autoridade de aviagdo civil brasileira, considerando o interesse da seguranca
operacional, as caracteristicas da rota e do voo e a programacdo a ser cumprida, pode
determinar a composicdo da tripulacdo ou as modificacdes necessarias para a realizacdo do
VOO.

Tripulacdo minima é a determinada na forma da certificacdo de tipo da aeronave,
homologada pela autoridade de aviacdo civil brasileira, sendo permitida sua utilizacdo em
voos locais de instrucdo, de experiéncia, de vistoria e de traslado (art. 14).

Tripulagdo simples é a constituida de uma tripulacdo minima acrescida, quando for o
caso, dos tripulantes necessarios a realizacdo do voo (art. 15).

Tripulagdo composta ¢ a constituida de uma tripulagdo simples acrescida de um
comandante, de um mecanico de voo, quando o equipamento assim o exigir, e de, no minimo,
25% do numero de comissarios de voo (art. 16).

A tripulagdo composta somente pode ser utilizada em voos internacionais, exceto nas
seguintes situacGes, quando pode ser utilizada em voos domesticos: para atender a atrasos
ocasionados por condi¢cdes meteoroldgicas desfavoraveis ou por trabalhos de manutencédo néo
programados; quando os critérios de utilizacdo dos tripulantes de voo e de cabine empregados
no servico aéreo definido no inciso | do art. 5° da 13.475/2017 estiverem definidos em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho; para atendimento de missdo humanitéria,
transportando ou destinada ao transporte de enfermos ou 6rgdos para transplante, no caso de
tripulantes de voo e de cabine empregados nos servigos aéreos definidos no inciso Il do art. 5°
da Lei 13.475/2017.
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Tripulagdo de revezamento é a constituida de uma tripulacdo simples acrescida de um
comandante, de um piloto, de um mecanico de voo, quando o0 equipamento assim o exigir, e
de 50% do nimero de comissarios de voo (art. 17). A tripulacdo de revezamento s6 pode ser
empregada em voos internacionais.

Um tipo de tripulagdo sé pode ser transformado na origem do voo e até o limite de trés
horas, contadas a partir da apresentacdo da tripulacdo previamente escalada (art. 18). A
contagem de tempo para limite da jornada deve ser a partir da hora de apresentacdo da

tripulacéo original ou do tripulante de reforco, considerando o que ocorrer primeiro.

4 SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE FADIGA HUMANA

E relevante salientar que as limitacGes operacionais estabelecidas na Lei 13.475/2017
podem ser alteradas pela autoridade de aviacdo civil brasileira com base nos preceitos do
Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana (art. 19).

As referidas limitagOes operacionais compreendem quaisquer prescricdes temporais
relativas aos tripulantes de voo e de cabine no que tange a limites de voo, de pouso, de
jornada de trabalho, de sobreaviso, de reserva e de periodos de repouso, bem como a outros
fatores que possam reduzir o estado de alerta da tripulagio ou comprometer o0 seu
desempenho operacional.

O Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana deve ser regulamentado
pela autoridade de aviagdo civil brasileira com base nas normas e recomendagOes
internacionais de aviagéo civil.

A implantagdo e a atualizacdo do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana devem ser acompanhadas pelo sindicato da categoria profissional.

Nos casos em que 0 Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana autorizar
a superacdo das 12 horas de jornada de trabalho e a diminuicdo do periodo de 12 horas de
repouso, em tripulacdo simples, tais alteragdes devem ser implementadas por meio de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho entre o operador da aeronave e o sindicato da
categoria profissional.

Trata-se de previsdo que se fundamenta no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo

Federal de 1988, ao reconhecer os mencionados instrumentos normativos decorrentes da
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negociacdo coletiva de trabalho, considerados fontes do Direito do Trabalho de natureza
autonoma?t®,

Cabe a autoridade de aviagdo civil brasileira expedir as normas necessarias para a
implantacdo do Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana (art. 78 da Lei
13.475/2017).

5 CONTRATO DE TRABALHO E BASE CONTRATUAL

O contrato de trabalho do aeronauta é considerado especial, tendo em vista a natureza
diferenciada da referida profissdo*.

Nesse contexto, a funcdo remunerada dos tripulantes a bordo de aeronave deve,
obrigatoriamente, ser formalizada por meio de contrato de trabalho firmado diretamente com
0 operador da aeronave (art. 20 da Lei 13.475/2017).

Portanto, conforme essa regra especial, ndo se admite a terceirizagdo pelo operador da
aeronave das atividades relativas a mencionada funcdo dos tripulantes a bordo de aeronave.
Do mesmo modo, ndo é permitida a contratacdo dos referidos empregados pelo operador da
aeronave de forma intermediada (por terceiro) ou interposta, como ocorre no trabalho
temporario (Lei 6.019/1974)%,

O tripulante de voo ou de cabine s6 pode exercer funcdo remunerada a bordo de
aeronave de um operador ao qual ndo esteja diretamente vinculado por contrato de trabalho
quando o servigo aéreo ndo constituir atividade fim, e desde que por prazo ndo superior a 30
dias consecutivos, contado da data de inicio da prestacdo dos servigos. Essa prestacdo de
servigo remunerado ndo pode ocorrer por mais de uma vez ao ano e deve ser formalizada por
contrato escrito, sob pena de presuncdo de vinculo empregaticio do tripulante diretamente
com o operador da aeronave.

Logo, observa-se nitida restricdo quanto ao tripulante de voo ou de cabine a respeito
do exercicio de labor remunerado a bordo de aeronave para outro operador que ndo seja 0
empregador, isto é, com quem ndo seja mantido diretamente o contrato de trabalho.

O operador da aeronave pode utilizar-se de tripulantes instrutores que ndo estejam a

ele vinculados por contrato de trabalho quando em seu quadro de tripulantes ndo existirem

13 Cf. SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 95.
14 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.
883.
15 Cf. GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Terceirizacdo: trabalho temporario, cooperativas de trabalho. 3. ed.
Salvador: Juspodivm, 2017. p. 112-113.
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instrutores habilitados no equipamento em que se pretende operar, desde que por periodo
restrito ao da instrucdo e mediante autorizacdo da autoridade de aviacdo civil brasileira (art.
21).

O operador de aeronaves pode, por meio de contrato de prestacdo de servigos,
autorizar que seus instrutores ministrem instrucdo para tripulantes que nao estejam a ele
vinculados por contrato de trabalho quando os empregadores dos respectivos tripulantes ndo
possuirem equipamento ou instrutores proprios para a especifica instrucdo, desde que por
periodo restrito ao da instrucdo e mediante autorizacdo da autoridade de aviagdo civil
brasileira (art. 22). Essa previsdo s6 é aplicavel aos operadores de aeronaves que realizam os
servicos aéreos referidos nos incisos | e Il do art. 5° da Lei 13.475/2017.

No caso do aeronauta, entende-se por base contratual a matriz ou filial onde o
contrato de trabalho do tripulante estiver registrado (art. 23 da Lei 13.475/2017).

Resguardados os direitos e as condic¢des previstos na Lei 13.475/2017, os demais
direitos, condicdes de trabalho e obrigacdes do empregado devem estar definidos no contrato
de trabalho e podem ser devidamente regulados em convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
desde que ndo ultrapassem os parametros estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de
aviacao civil brasileira (art. 24).

Deve ser fornecido pelo empregador transporte gratuito aos tripulantes de voo e de
cabine sempre que se iniciar ou finalizar uma programacao de voo em aeroporto situado a
mais de 50 quilébmetros de distancia do aeroporto definido como base contratual (art. 25).

O tempo de deslocamento entre o aeroporto definido como base contratual e o
aeroporto designado para o inicio do voo deve ser computado na jornada de trabalho e nédo
sera remunerado.

Essa regra especifica, a0 mesmo tempo em que prevé a integracdo do referido tempo
de deslocamento entre aeroportos na jornada de trabalho, de modo atipico, exclui o direito a
correspondente remuneracdo (ndo gerando, assim, direito ao recebimento de horas extras).

No caso de viagem que termine em aeroporto diferente do definido como base
contratual e situado a mais de 50 quilémetros de distancia, a jornada de trabalho deve ser
encerrada conforme o disposto no art. 35 da Lei 13.475/2017, e o repouso minimo

regulamentar deve ser acrescido de, no minimo, duas horas.

6 ESCALA DE SERVICO
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A prestacdo de servico do tripulante empregado no servico aéreo definido no inciso |
do art. 5° da Lei 13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular,
exceto na modalidade de taxi aéreo), devendo ser respeitados os periodos de folgas e repousos
regulamentares, deve ser determinada por meio de:

- escala, no minimo mensal, divulgada com antecedéncia minima de cinco dias,
determinando os horarios de inicio e término de voos, servicos de reserva, sobreavisos e
folgas, sendo vedada a consignacéo de situacdes de trabalho e horarios ndo definidos;

- escala ou convocacao, para realizacdo de cursos, reunides, exames relacionados a
treinamento e verificacdo de proficiéncia técnica (art. 26 da Lei 13.475/2017).

Em quatro meses do ano, as empresas estdo autorizadas, caso julguem necessario, a
divulgar escala semanal para voos de horério, servicos de reserva, sobreavisos e folgas com
antecedéncia minima de dois dias, para a primeira semana de cada més, e de sete dias, para as
semanas subsequentes.

Para voos exclusivamente cargueiros, € autorizada a divulgacdo de escala semanal
para voos de horario, servigos de reserva, sobreavisos e folgas com antecedéncia minima de
dois dias, para a primeira semana de cada més, e sete dias, para as semanas subsequentes.

Os limites previstos no inciso | do art. 26 da Lei 13.475/2017 podem ser alterados
mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviacéo civil brasileira.

A determinacdo para a prestagédo de servico do tripulante empregado nos servigos
aéreos definidos nos incisos II, I, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017, respeitados 0s
periodos de folgas e repousos regulamentares, deve ser feita por meio de:

- escala, no minimo semanal, divulgada com antecedéncia minima de dois dias,
determinando os horérios de inicio e término de voos, servigos de reserva, sobreavisos e
folgas, sendo vedada a consignacao de situacfes de trabalho e horarios ndo definidos;

- escala ou convocacdo, para realizagdo de cursos, reunides, exames relacionados a
treinamento e verificacao de proficiéncia técnica (art. 27).

Qutros critérios para a determinacdo da prestacao de servigo dos tripulantes podem ser
estabelecidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os
parametros estabelecidos na regulamentacao da autoridade de aviacao civil brasileira.

Na escala de servico, devem ser observados regime de rodizio de tripulantes e turnos

compativeis com a salde, a higiene e a seguranca do trabalho (art. 28).
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A programacdo de rodizios e turnos deve obedecer ao principio da equidade na
distribuicdo entre as diversas situacdes de trabalho para que ndo haja discriminagédo entre 0s
tripulantes com qualificaces idénticas, salvo em empresas que adotem critérios especificos
estabelecidos em acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem o0s parametros
estabelecidos na regulamentacéo da autoridade de aviacéo civil brasileira.

A previsdao tem como fundamento os principios da igualdade (art. 5° caput, da
Constituicdo da Republica) e da proibicdo de discriminacdo (art. 3°, inciso 1V, da Constituicdo
Federal de 1988), aplicaveis ao Direito do Trabalho®, ndo sendo admitido o tratamento

desigual sem fundamento nem justificativa ldgica’.

7 ACOMODAGCAO PARA DESCANSO NA AERONAVE

Ainda quanto aos aeronautas, deve ser assegurado aos tripulantes de voo e de cabine,
quando estiverem em voo com tripulacdo composta ou de revezamento, descanso a bordo da
aeronave, em acomodacdo adequada, de acordo com as especificacdes definidas em norma
estabelecida pela autoridade de aviacao civil brasileira (art. 29 da Lei 13.475/2017).

Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos em tripulacdo composta deve ser
assegurado numero de acomodacdes para descanso a bordo igual ao nimero de tripulantes
somados a tripulacao simples.

Aos tripulantes de voo e de cabine realizando voos em tripulacdo de revezamento deve
ser assegurado numero de acomodacBes para descanso a bordo igual & metade do total de

tripulantes.

8 LIMITES DE VOOS E DE POUSOS

Em se tratando de aeronauta, denomina-se hora de voo ou tempo de voo o periodo

compreendido desde o inicio do deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa fixa?8, ou

16 Cf. PLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. 3. ed. Tradugio e revisdo técnica de
Wagner D. Giglio. Tradugfo das atualiza¢des de Edilson Alkmim Cunha. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 61 e 445.
17 Cf. CARLOS, Vera Licia. Discriminaciio nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo: Método, 2004. p. 27-30.
18 Aeronave de asa fixa (ou avido) é uma aeronave “mais pesada que o ar, propelida a motor e que ¢ sustentada
no ar pela reagdo dindmica do ar contra suas superficies de sustentagdo que permanecem fixas sob determinadas
condig¢des de voo”.
Disponivel em: <http://www2.anac.gov.br/anacpedia/por_por/tr89.htm>. Acesso em: 03 out. 2019.

220



desde a partida dos motores, quando se tratar de aeronave de asa rotativa®, até o0 momento em
que, respectivamente, se imobiliza a aeronave ou se efetua o corte dos motores, ao término do
voo (“calgo a cal¢o”), conforme o art. 30 da Lei 13.475/2017.

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servico aéreo definido no inciso |
do art. 5° da Lei 13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular,
exceto na modalidade de taxi aéreo) devem ser assegurados os seguintes limites de horas de

voo e de pousos em uma mesma jornada de trabalho:

| - oito horas de voo e quatro pousos, na hipétese de integrante de tripula¢gdo minima ou
simples;

Il - 11 horas de voo e cinco pousos, na hip6tese de integrante de tripulagdo composta;

Il - 14 horas de voo e quatro pousos, na hipotese de integrante de tripulacdo de
revezamento;

IV - sete horas sem limite de pousos, na hip6tese de integrante de tripulacdo de helicdpteros
(art. 31).

O numero de pousos na hipétese do inciso | do art. 31 da Lei 13.475/2017 pode ser
aumentado em mais um, a critério do empregador, acrescendo-se, nesse caso, duas horas ao
repouso que precede a jornada. N&o obstante essa previsdo, em caso de desvio para aeroporto
de alternativa, sera permitido o acréscimo de mais um pouso aos limites estabelecidos nos
incisos I, 1l e 11 do art. 31 da Lei 13.475/2017.

Os tripulantes que operam aeronaves convencionais e “turbo-hélice” podem ter o
limite de pousos estabelecido no inciso | do art. 31 da Lei 13.475/2017 aumentado em mais
dois pousos.

Aos tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos nos incisos II, I11, IV e V do
art. 5° da Lei 13.475/2017 séo assegurados os seguintes limites de horas de voo em uma
mesma jornada de trabalho:

| - nove horas e 30 minutos de voo, na hipotese de integrante de tripulagdo minima ou
simples;

Il - 12 horas de voo, na hipotese de integrante de tripulagdo composta;

I11 - 16 horas de voo, na hipdtese de integrante de tripulacéo de revezamento;

IV - oito horas de voo, na hipétese de integrante de tripulacdo de helicopteros (art. 32).

Aos tripulantes referidos no art. 32 da Lei 13.475/2017 nédo sdo assegurados limites de

pousos em uma mesma jornada de trabalho.

19 Aeronave de asa rotativa (ou helicoptero) ¢ “uma aeronave mais pesada que o ar que depende principalmente
da sustentacdo gerada por um ou mais rotores para manter-se no ar’. Disponivel em:
<http://www?2.anac.gov.br/anacpedia/por_ing/tr1042.htm>. Acesso em: 03 out. 2019.
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Os tripulantes empregados nos servigos aéreos definidos no inciso IV do art. 5° da Lei
13.475/2017, quando em atividade de fomento ou protegéo a agricultura, podem ter os limites
previstos no art. 32 estabelecidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, desde que
ndo ultrapassem os parametros de seguranca de voo determinados na regulamentacdo da
autoridade de aviacdo civil brasileira.

Aos tripulantes sdo assegurados o0s seguintes limites mensais e anuais de horas de voo:

I - 80 horas de voo por més e 800 horas por ano, em avides a jato;

Il - 85 horas de voo por més e 850 horas por ano, em avides “turbo-hélice”;
I11 - 100 horas de voo por més e 960 horas por ano, em avides convencionais;
IV - 90 horas de voo por més e 930 horas por ano, em helicdpteros (art. 33).

Quando os tripulantes operarem diferentes tipos de aeronaves, o limite inferior deve
ser respeitado.

Os tripulantes de voo empregados nos servicos aéreos especializados definidos no
inciso IV do art. 5° da Lei 13.475/2017, quando em atividade de fomento ou protecdo a
agricultura, podem ter os limites previstos no art. 33 estabelecidos em convencao ou acordo
coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os pardmetros de seguranga de Voo
determinados na regulamentacédo da autoridade de aviagéo civil brasileira.

O trabalho realizado como tripulante extra a servico (art. 4° da Lei 13.475/2017) deve
ser computado para os limites da jornada de trabalho diaria, semanal e mensal, ndo sendo
considerado para o cdbmputo dos limites de horas de voo diérios, mensais e anuais, previstos
nos arts. 31, 32 e 33 da Lei 13.475/2017 (art. 34).

9 JORNADA DE TRABALHO E SOBREAVISO

A jornada de trabalho do aeronauta é especial, por levar em consideracdo as atividades
e condicoes especificas dessa profissao?.

Nesse contexto, jornada é a duracdo do trabalho do tripulante de voo ou de cabine,
contada entre a hora da apresentagdo no local de trabalho e a hora em que ele € encerrado (art.
35 da Lei 13.475/2017).

A jornada na base contratual deve ser contada a partir da hora de apresentacdo do

tripulante no local de trabalho. Fora da base contratual, a jornada deve ser contada a partir da

20 Cf. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2011. p.
773.
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hora de apresentacdo do tripulante no local estabelecido pelo empregador. Nessas duas
hipdteses, a apresentacdo no aeroporto ou em outro local estabelecido pelo empregador deve
ocorrer com antecedéncia minima de 30 minutos da hora prevista para o inicio do voo (art. 35,
§ 39).

A jornada deve ser considerada encerrada 30 minutos ap6s a parada final dos motores,
no caso de voos domésticos, e 45 minutos apos a parada final dos motores, no caso de voos
internacionais (art. 35, § 49).

Para atividades em terra, ndo se aplicam as disposices dos 88 3° e 4° do art. 35 da Lei
13.475/2017.

Os limites previstos no 8§ 4° do art. 35 da Lei 13.475/2017 podem ser alterados pelos
operadores de aeronaves que possuirem Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga
Humana no planejamento e na execucdo das escalas de servigo de seus tripulantes, sendo o
limite minimo de 30 minutos.

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados no servico aéreo definido no inciso |
do art. 5° da Lei 13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular,
exceto na modalidade de taxi aéreo) sdo assegurados os seguintes limites de jornada de
trabalho:

I - nove horas, se integrantes de uma tripulagdo minima ou simples;

Il - 12 horas, se integrantes de uma tripulacdo composta;

I11 - 16 horas, se integrantes de uma tripulagéo de revezamento (art. 36).

Aos tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servicos aéreos definidos nos
incisos I, 11, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017 s&@o assegurados 0s seguintes limites de
jornada de trabalho:

| - 11 horas, se integrantes de uma tripulagcdo minima ou simples;

Il - 14 horas, se integrantes de uma tripulacdo composta;

I11 - 18 horas, se integrantes de uma tripulacédo de revezamento (art. 37).

Os tripulantes de voo empregados nos servicos aéreos especializados definidos no
inciso IV do art. 5° da Lei 13.475/2017, quando em atividade de fomento a agricultura, podem
ter os limites previstos no art. 37 estabelecidos em convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
desde que ndo ultrapassem o0s parametros de seguranca de voo determinados na
regulamentacdo da autoridade de aviacdo civil brasileira.

Em caso de interrupgéo de jornada, os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos
servigos aéreos definidos nos incisos I, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017, quando
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compondo tripulagdo minima ou simples, podem ter suas jornadas de trabalho acrescidas de
até a metade do tempo da interrupgéo, nos seguintes casos:

- quando houver interrup¢do da jornada fora da base contratual, superior a trés horas e
inferior a seis horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador local para descanso
separado do publico e com controle de temperatura e luminosidade;

- quando houver interrup¢édo da jornada fora da base contratual, superior a seis horas e
inferior a 10 horas consecutivas, e forem proporcionados pelo empregador quartos individuais
com banheiro privativo, condi¢fes adequadas de higiene e seguranc¢a, minimo ruido e controle
de temperatura e luminosidade (art. 38).

A condicédo prevista no art. 38 da Lei 13.475/2017 deve ser consignada no diério de
bordo da aeronave, com assinatura do comandante.

A hora de trabalho noturno, para efeito de jornada, deve ser computada como de 52
minutos e 30 segundos (art. 39).

Para efeitos da Lei 13.475/2017, considera-se noturno:

- 0 trabalho executado em terra entre as 22 horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte, considerado o horério local,

- 0 periodo de tempo de voo realizado entre as 18 horas de um dia e as seis horas do
dia seguinte, considerado o fuso horario oficial da base contratual do tripulante.

Os limites da jornada de trabalho podem ser ampliados em 60 minutos, a critério
exclusivo do comandante da aeronave, nos seguintes casos:

- inexisténcia, em local de escala regular, de acomodacdes apropriadas para 0 repouso
da tripulacéo e dos passageiros;

- espera demasiadamente longa, fora da base contratual, em local de espera regular
intermediaria, ocasionada por condi¢fes meteoroldgicas desfavoraveis e trabalho de
manutenc¢do ndo programada;

- por imperiosa necessidade, entendida como a decorrente de catastrofe ou problema
de infraestrutura que ndo configure caso de falha ou falta administrativa da empresa (art. 40).

Qualquer ampliacdo dos limites das horas de trabalho deve ser comunicada, em no
maximo 24 horas apds a viagem, pelo comandante ao empregador, que, no prazo de 15 dias,
comunicara a autoridade de aviagéo civil brasileira.

A duracdo do trabalho dos tripulantes de voo ou de cabine ndo deve exceder a 44 horas
semanais e 176 horas mensais, computados os tempos de:

- jornada e servigco em terra durante a viagem;
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- reserva e 1/3 do sobreaviso;

- deslocamento como tripulante extra a servico;

- adestramento em simulador, cursos presenciais ou a distancia, treinamentos e
reunides;

- realizagé@o de outros servigos em terra, quando escalados pela empresa (art. 41).

O limite semanal de trabalho previsto no art. 41 da Lei 13.475/2017 pode ser alterado
mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapasse os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviacéo civil brasileira, sendo vedada, sob
qualquer hipdtese, a extrapolacdo do limite mensal de 176 horas.

Os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servigos aéreos definidos nos
incisos II, 11l, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017 devem ter como periodo maximo de
trabalho consecutivo 21 dias, contados do dia de saida do tripulante de sua base contratual até
o0 dia do regresso a ela (art. 41, 8§ 2°).

Para os tripulantes de voo ou de cabine empregados nos servicos aéreos definidos nos
incisos 11, 111, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017, o periodo consecutivo de trabalho, no
local de operacdo, ndo pode exceder a 17 dias (art. 41, § 3°). Quando prestarem servigo fora
da base contratual por periodo superior a seis dias, os referidos tripulantes terdo, no retorno,
folgas correspondentes a, no minimo, o numero de dias fora da base contratual menos dois
dias.

Os tripulantes empregados no servico aereo definido no inciso | do art. 5° da Lei
13.475/2017 (servigo de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto na modalidade
de taxi aéreo) que também exercam atividades administrativas devem ter os limites de sua
jornada de trabalho definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, desde que néo
ultrapassem os paradmetros estabelecidos na regulamentagdo da autoridade de aviagdo civil
brasileira.

As disposicdes do art. 41 da Lei 13.475/2017 ndo se aplicam aos tripulantes
empregados nos servigos aéreos definidos no inciso IV do art. 5° da Lei 13.475/2017 em
atividade de fomento ou protecéo a agricultura, que poderdo ter os referidos limites reduzidos
ou ampliados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os
pardmetros de seguranca de voo determinados na regulamentagdo da autoridade de aviagdo

civil brasileira.
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Deve ser observado o limite maximo de duas madrugadas consecutivas de trabalho, e
0 de quatro madrugadas totais no periodo de 168 horas consecutivas, contadas desde a
apresentacdo do tripulante (art. 42).

O tripulante de voo ou de cabine pode ser escalado para jornada de trabalho na terceira
madrugada consecutiva desde que como tripulante extra, em voo de retorno a base contratual
e encerrando sua jornada de trabalho, vedada, nessa hipotese, a escalacdo do tripulante para
compor tripulacdo no periodo que antecede a terceira madrugada consecutiva na mesma
jornada de trabalho.

Sempre que for disponibilizado ao tripulante periodo minimo de 48 horas livre de
qualquer atividade, podera ser iniciada a contagem de novo periodo de 168 horas
consecutivas, referido no art. 42 da Lei 13.475/2017.

Os limites previstos no art. 42 da Lei 13.475/2017 podem ser reduzidos ou ampliados
mediante convencao ou acordo coletivo de trabalho, desde que ndo ultrapassem os parametros
estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviacéo civil brasileira.

Entende-se como madrugada o periodo transcorrido, total ou parcialmente, entre zero
hora e seis horas, considerado o fuso horario oficial da base contratual do tripulante.

De acordo com a previsdo original da Consolidacdo das Leis do Trabalho, voltada ao
servigo ferroviario, considera-se de sobreaviso 0 empregado efetivo que permanecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico (art. 244, 8 2° da
CLT)%.

No caso do aeronauta, sobreaviso é o periodo ndo inferior a trés horas e ndo excedente
a 12 horas em que o tripulante permanece em local de sua escolha a disposicdo do
empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou em outro local determinado, no prazo de
até 90 minutos, apds receber comunicacdo para o inicio de nova tarefa (art. 43 da Lei
13.475/2017)%.

2 Cf. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 1033.
22 Na jurisprudéncia, cf.: “Para o acronauta, sobreaviso é o periodo ndo inferior a 3 (trés) horas e ndo excedente a
12 (doze) horas em que o tripulante permanece em local de sua escolha a disposi¢do do empregador, devendo
apresentar-se no aeroporto ou em outro local determinado, no prazo de até 90 (noventa) minutos, apds receber
comunicag¢do para o inicio de nova tarefa (art. 43 da Lei n° 13.475/2017. No caso dos autos ficou demonstrado
que a reclamante estava obrigada a se apresentar em até noventa minutos, caso fosse comunicada da necessidade.
Dessa forma a decisdao do Tribunal Regional violou a legislag@o aplicavel ao caso. Recurso de revista conhecido
e provido” (TST, 6* T., ARR-824-40.2014.5.02.0081, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DEJT
31.05.2019).
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Em Municipio ou conurbacdo com dois ou mais aeroportos, o tripulante designado
para aeroporto diferente da base contratual tem prazo de 150 minutos para a apresentacao,
apos receber comunicacdo para o inicio de nova tarefa (art. 43, § 1°, da Lei 13.475/2017).

As horas de sobreaviso devem ser pagas a base de 1/3 do valor da hora de voo?.

Caso o tripulante seja convocado para uma nova tarefa, o tempo remunerado deve ser
contabilizado entre o inicio do sobreaviso e o inicio do deslocamento.

Caso o tripulante de voo ou de cabine ndo seja convocado para uma tarefa durante o
periodo de sobreaviso, o tempo de repouso minimo de oito horas devera ser respeitado antes
do inicio de nova tarefa.

O periodo de sobreaviso, contabilizado desde seu inicio até o inicio do deslocamento
caso o tripulante seja acionado para nova tarefa, ndo pode ser superior a 12 horas. Nesse
periodo de 12 horas ndo devem ser computados os periodos de deslocamento de 90 e 150
minutos previstos no caput e no 8 1° do art. 43 da Lei 13.475/2017.

O tripulante de voo ou de cabine empregado no servico aéreo previsto no inciso | do
art. 5° da Lei 13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto
na modalidade de taxi aéreo) deve ter a quantidade de sobreavisos limitada a oito mensais,
podendo ser reduzida ou ampliada por convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, devendo ser
observados os limites estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviacdo civil

brasileira.

10 RESERVA E VIAGEM

Ainda no que se refere ao aeronauta, reserva é o periodo em que o tripulante de voo ou
de cabine permanece a disposicao, por determinacdo do empregador, no local de trabalho (art.
44 da Lei 13.475/2017).

A hora de reserva deve ser paga na mesma base da hora de voo.

A reserva do tripulante empregado no servico aéreo previsto no inciso | do art. 5° da
Lei 13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto na
modalidade de taxi aéreo) deve ter duracdo minima de trés horas e maxima de seis horas.

A reserva do tripulante empregado nos servicos aéreos previstos nos incisos I, 111, 1V
e V do art. 5° da Lei 13.475/2017 deve ter duracdo minima de trés horas e maxima de 10

horas.

23 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 557.
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Prevista a reserva por prazo superior a trés horas, 0 empregador deve assegurar ao
tripulante acomodacdo adequada para descanso.

Entende-se por acomodacdo adequada para fins do art. 44 da Lei 13.475/2017
poltronas em sala especifica com controle de temperatura, em local diferente do destinado ao
publico e a apresentacao das tripulagdes.

Para efeito de remuneracdo, caso o tripulante seja acionado em reserva para assumir
programacao de voo, deve ser considerado tempo de reserva o periodo compreendido entre o
inicio da reserva e o inicio do voo.

Os limites previstos no art. 44 da Lei 13.475/2017 podem ser reduzidos ou ampliados
por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, observados os parametros estabelecidos na
regulamentacédo da autoridade de aviacgéo civil brasileira.

Na disciplina legal da profissdo de aeronauta, viagem € o trabalho realizado pelo
tripulante de voo ou de cabine, contado desde a saida de sua base até o seu regresso (art. 45 da
Lei 13.475/2017). Uma viagem pode compreender uma ou mais jornadas.

O tripulante de voo ou de cabine pode cumprir uma combinacdo de voos, passando por
sua base contratual sem ser dispensado do servico, desde que a programacao obedeca a escala
previamente publicada.

O empregador pode exigir do tripulante de voo ou de cabine complementacao de voo,
guando fora da base contratual, para atender a realizacdo de servigos inadiaveis.

O empregador néo pode exigir do tripulante de voo ou de cabine complementacdo de
voo ou qualquer outra atividade ao final da viagem, por ocasido do retorno a base contratual,
sendo facultada ao tripulante a aceitacdo, ndo cabendo qualquer tipo de penalidade em caso de

recusa.

11 REPOUSO E FOLGA PERIODICA

Prosseguindo na analise da regulamentacdo legal voltada ao aeronauta, repouso é o
periodo ininterrupto, apés uma jornada, em que o tripulante fica desobrigado da prestacdo de
qualquer servico (art. 46 da Lei 13.475/2017).

E assegurada ao tripulante, fora de sua base contratual, acomodacio adequada para
repouso e transporte entre o0 aeroporto e o local de repouso, e vice-versa (art. 47).

O previsto no art. 47 da Lei 13.475/2017 ndo deve ser aplicado ao tripulante
empregado nos servicos aéreos previstos nos incisos I, II, IV e V do art. 5° da Lei
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13.475/2017 quando o custeio do transporte e da hospedagem for ressarcido pelo empregador.
O mencionado ressarcimento deve ocorrer no maximo até 30 dias ap6s 0 pagamento.

Entende-se por acomodacdo adequada para repouso do tripulante quarto individual
com banheiro privativo e condi¢cdes adequadas de higiene, seguranca, ruido, controle de
temperatura e luminosidade.

Quando ndo houver disponibilidade de transporte ao término da jornada, o periodo de
repouso deve ser computado a partir da colocagéo de transporte a disposicao da tripulagéo.

O tempo minimo de repouso deve ter duracdo relacionada ao tempo da jornada
anterior, observando-se os seguintes limites:

| - 12 horas de repouso, ap6s jornada de até 12 horas;

Il - 16 horas de repouso, apés jornada de mais de 12 horas e até 15 horas;

I11 - 24 horas de repouso, apos jornada de mais de 15 horas (art. 48).

Os limites previstos no art. 48 da Lei 13.475/2017 podem ser alterados por convencédo
ou acordo coletivo de trabalho, observados os parametros de segurancga de voo estabelecidos
na regulamentacdo da autoridade de aviagéo civil brasileira.

Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos sentidos da
viagem, o tripulante deve ter, na base contratual, o repouso acrescido de duas horas por cada
fuso cruzado (art. 49).

Em termos gerais, a Constituicdo Federal de 1988 garante o direito dos trabalhadores
ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos (art. 7°, inciso XV)%.

Especificamente quanto ao aeronauta, folga é o periodo ndo inferior a 24 horas
consecutivas em que o tripulante, em sua base contratual, sem prejuizo da remuneracio?®, esta
desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu trabalho (art. 50 da Lei 13.475/2017).

Salvo o previsto nos 88 2° e 3° do art. 41 da Lei 13.475/2017, a folga deve ter inicio,
no maximo, apds o sexto periodo consecutivo de até 24 horas, contada a partir da
apresentacdo do tripulante, observados os limites da duracdo da jornada de trabalho e do
repouso (art. 50, § 1°).

Os periodos de repouso minimo regulamentar devem estar contidos nos seis periodos

consecutivos de até 24 horas previstos no 8 1° do art. 50 (art. 50, § 2°).

24 Cf. JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito do

trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. p. 303.

2 Frise-se que, de acordo com a jurisprudéncia: “as ‘horas variaveis’ (voadas) ndo se confundem com aquelas

extraordinarias, o que ndo impede, no entanto, o reflexo nos repousos semanais remunerados dos aeronautas”

(TST, 7° T., Ag-AIRR-985-54.2014.5.02.0015, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 21.06.2019).
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No caso de voos internacionais de longo curso, o limite previsto no § 1° do art. 50 da
Lei 13.475/2017 pode ser ampliado em 36 horas, ficando o empregador obrigado a conceder
ao tripulante mais dois periodos de folga no mesmo més em que o voo for realizado, além das
folgas previstas nos arts. 50 e 51 da Lei 13.475/2017.

Os limites previstos nos 88 1° e 2° do art. 50 da Lei 13.475/2017 podem ser alterados
por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, observados os parametros determinados na
regulamentacédo da autoridade de aviacgéo civil brasileira.

O tripulante empregado no servico aéreo previsto no inciso | do art. 5° da Lei
13.475/2017 (servico de transporte aéreo publico regular e ndo regular, exceto na modalidade
de taxi aéreo) deve ter nimero mensal de folgas ndo inferior a 10, das quais pelo menos duas
devem compreender um sébado e um domingo consecutivos, devendo a primeira destas ter
inicio até as 12 horas do sabado, no horario de Brasilia (art. 51).

O namero mensal de folgas previsto no art. 51 da Lei 13.475/2017 pode ser reduzido
até nove, conforme critérios estabelecidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando o tripulante concorrer parcialmente a escala de servico do més, por motivo de
férias ou afastamento, deve-se aplicar a proporcionalidade do nimero de dias trabalhados ao
namero de folgas a serem concedidas, com aproximagao para o inteiro superior.

O tripulante de voo ou de cabine empregado nos servigos aéreos previstos nos incisos
I, 11, IV e V do art. 5° da Lei 13.475/2017 deve ter numero de folgas mensal nao inferior a
oito, das quais pelo menos duas devem compreender um sabado e um domingo consecutivos
(art. 52).

O tripulante empregado nos servigos aereos previstos no inciso IV do art. 5° da Lei
13.475/2017, quando em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, pode ter os limites
previstos neste artigo modificados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, observados
0s parametros estabelecidos na regulamentacdo da autoridade de aviagéo civil brasileira.

A folga s6 deve ter inicio apds a concluséo do repouso da jornada, e seus horarios de
inicio e término devem ser definidos em escala previamente publicada (art. 53).

Quando o tripulante for designado para curso fora da base contratual, sua folga pode
ser gozada nesse local, devendo a empresa assegurar, no regresso, uma licenca remunerada
de um dia para cada 15 dias fora da base contratual (art. 54). A licenca remunerada ndo deve
coincidir com sabado, domingo ou feriado se a permanéncia do tripulante fora da base for

superior a 30 dias.
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12 REMUNERACAO

Por ser o contrato de trabalho bilateral e oneroso, o empregado tem o direito de
receber do empregador a remuneragdo devida ou pactuada?®.

Nessa linha, em se tratando do aeronauta, sem prejuizo da liberdade contratual, a
remuneracdo do tripulante deve corresponder a soma das quantias por ele percebidas da
empresa (art. 55 da Lei 13.475/2017).

N&o integram a remuneracao as importancias pagas pela empresa a titulo de ajuda de
custo, assim como as diarias de hospedagem, alimentacéo e transporte.

A remuneracdo dos tripulantes pode ser fixa ou ser constituida por parcela fixa e
parcela variavel (art. 56).

A parcela variavel da remuneracdo deve ser obrigatoriamente calculada com base nas
horas de voo, salvo nos casos:

- do tripulante empregado no servico de transporte aéreo publico ndo regular na
modalidade de taxi aéreo, previsto no inciso Il do art. 5° da Lei 13.475/2017, que pode ter a
parcela varidvel de seu salario calculada com base na quilometragem entre a origem e 0
destino do voo, desde que estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de trabalho;

- do tripulante empregado nos servigos aéreos previstos no inciso IV do art. 5° da Lei
13.475/2017 em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, que pode ter a parcela
variavel de seu salario calculada com base na area produzida ou aplicada ou conforme outros
critérios estabelecidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.

Em conformidade com a jurisprudéncia, ao se reconhecer o “risco inerente a atividade
do empregado aeronauta”, entende-se que a incidéncia do adicional de periculosidade que for
devido deve ocorrer “tanto sobre a parte fixa, como sobre a parte varidvel de seu salario”
(TST, 52 T., Ag-AIRR-833-21.2013.5.02.0086, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
20.09.2019).

Entretanto, ainda segundo a jurisprudéncia, ao analisar o art. 193 da CLT e 0 Anexo 2,
item 1, ¢, da NR 16, os “tripulantes e demais empregados em servicos auxiliares de transporte
aéreo que, no momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo ndo tém direito

ao adicional de periculosidade” (Sumula 447 do TST).

26 Cf. DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 345-347.
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O periodo de tempo em solo entre etapas de voo em uma mesma jornada deve ser
remunerado (art. 57). Os valores e critérios para remuneracdo desse periodo devem ser
estabelecidos no contrato de trabalho e em convengéo ou acordo coletivo de trabalho?’.

A empresa deve pagar a remuneracdo do trabalho ndo realizado por motivo alheio a
vontade do tripulante, se outra atividade equivalente ndo lhe for atribuida (art. 58).

A remuneracdo da hora de voo noturno e das horas de voo como tripulante extra deve
ser calculada na forma da legislacdo em vigor, observadas as condicGes estabelecidas no
contrato de trabalho e em convencao ou acordo coletivo de trabalho (art. 59).

Considera-se voo noturno, para efeitos do art. 59 da Lei 13.475/2017, 0 voo executado
entre as 21 horas, Tempo Universal Coordenado, de um dia e as nove horas, Tempo Universal
Coordenado, do dia seguinte.

A hora de voo noturno, para efeito de remuneragéo, ¢ contada a razdo de 52 minutos e
30 segundos.

As fracOes de hora devem ser computadas para efeito de remuneragéo (art. 60).

13 ALIMENTACAO E ASSISTENCIA MEDICA

Durante a viagem, o tripulante tem direito a alimentacdo, em terra ou em voo, de
acordo com as instrucdes técnicas do Ministério do Trabalho (atualmente Ministério da
Economia) e das autoridades competentes (art. 61 da Lei 13.475/2017).

O tripulante extra a servico tem direito a alimentac&o.

Quando em terra, o intervalo para a alimentacdo do tripulante deve ter duracéo
minima de 45 minutos e maxima de 60 minutos.

Quando em voo, a alimentacdo deve ser servida em intervalos maximos de quatro
horas.

Para tripulante de helicOpteros, a alimentacdo deve ser servida em terra ou a bordo de
unidades maritimas, com duracdo de 60 minutos, periodo este que ndo € computado na
jornada de trabalho (art. 62).

27 A respeito do tema, cabe fazer referéncia ao seguinte julgado: “A jurisprudéncia do TST se orienta no sentido
de que as horas em solo do aeronauta ja se encontram remuneradas pelo salario fixo, nos termos da lei. Nao ha
falar, portanto, em salario complessivo. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido” (TST, 2° T., RR-
799-64.2010.5.02.0017, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, DEJT 09.08.2019).
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Nos voos realizados no periodo entre as 22 horas de um dia e as seis horas do dia
seguinte, deve ser servida uma refeicdo se a duracdo do voo for igual ou superior a trés horas
(art. 63).

E assegurada alimentacdo ao tripulante que esteja em situacio de reserva ou em
cumprimento de uma programacéo de treinamento entre as 12 e as 14 horas e entre as 19 e as
21 horas, em intervalo com duracdo de 60 minutos (art. 64).

O intervalo para alimentacdo de que trata o art. 64 da Lei 13.475/2017: nao é
computado na duracdo da jornada de trabalho; ndo deve ser observado na hipdtese de
programacao de treinamento em simulador.

Ao tripulante em servico fora da base contratual o empregador deve assegurar e
custear, em casos de urgéncia, assisténcia médica e remocao, por via aérea, para retorno a
base ou ao local de tratamento (art. 65 da Lei 13.475/2017).

14 UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O tripulante deve receber gratuitamente da empresa, quando ndo forem de uso comum,
as pecas de uniforme e os equipamentos exigidos, por ato da autoridade competente, para o
exercicio de sua atividade profissional (art. 66 da Lei 13.475/2017).

Néo devem ser considerados como salario os vestuarios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos ao tripulante para a realizagcdo dos respectivos servigcos. A previsao
segue a mesma logica do estabelecido no art. 458, § 2°, inciso I, da CLT, quanto a utilidades

recebidas pelo empregado sem natureza salarial?.

15 FERIAS

A Constituicdo da Republica, no art. 7°, inciso XVII, assegura aos trabalhadores o
direito de gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o
salario normal?.

Sendo assim, quanto ao tema em estudo, as férias anuais do tripulante séo de 30 dias
consecutivos (art. 67 da Lei 13.475/2017).

Mediante acordo coletivo, as férias podem ser fracionadas.

28 Cf. SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito do trabalho. 18. ed. v. 1. Sao Paulo: LTr, 1999, p. 368.
2 Cf. JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Manual de direito do
trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017. p. 313.
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A concessdo de férias deve ser comunicada ao tripulante, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias.

A empresa deve manter quadro atualizado de concessao de férias, devendo existir
rodizio entre os tripulantes do mesmo equipamento quando houver concessdao nos meses de
janeiro, fevereiro, julho e dezembro (art. 68).

Ressalvados os casos de rescisdo de contrato, as férias ndo devem ser convertidas em
abono pecuniario (art. 69).

Ressalvadas condi¢Ges mais favoraveis, a remuneracao das férias e o décimo terceiro
salario do aeronauta devem ser calculados pela média das parcelas fixas e varidveis da
remuneracao no periodo aquisitivo (art. 70).

O pagamento da remuneracdo das férias deve ser realizado até dois dias antes de seu

inicio (art. 71).

16 CERTIFICADOS E HABILITACOES

No ambito da relacdo de trabalho do aeronauta, é de responsabilidade do empregador o
custeio do certificado medico e de habilitacdo técnica de seus tripulantes, sendo
responsabilidade do tripulante manter em dia seu certificado médico, como estabelecido na
legislacdo em vigor (art. 72 da Lei 13.475/2017).

Cabe ao empregador o controle de validade do certificado médico e da habilitacdo
técnica para que sejam programadas, na escala de servi¢o do tripulante, as datas e, quando
necessarias, as dispensas para realizacdo dos exames necessarios para a revalidacao.

E dever do empregador o pagamento ou o reembolso dos valores pagos pelo tripulante
para a revalidacdo do certificado médico e de habilitacdo técnica, tendo como limite o0s
valores definidos pelos 6rgdos publicos, bem como dos valores referentes a exames de
proficiéncia linguistica e a eventuais taxas relativas a documentos necessarios ao exercicio de
suas funcdes contratuais.

No caso dos tripulantes empregados nos servicos aéreos previstos no inciso IV do art.
5° da Lei 13.475/2017 em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, o0 pagamento e 0
reembolso previstos no art. 72 podem observar valores e critérios estabelecidos em convencéo

ou acordo coletivo de trabalho.

17 TRANSFERENCIA
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O aeronauta é indicado como hipotese de empregado que normalmente tem clausula
implicita de transferéncia no contrato de trabalho®.

Sendo assim, para efeito de transferéncia, provisoria ou permanente®, considera-se
base do tripulante a localidade onde ele esta obrigado a prestar servico (art. 73 da Lei
13.475/2017).

Entende-se como transferéncia provisoria: o deslocamento do tripulante de sua base,
por periodo minimo de 30 dias e ndo superior a 120 dias, para prestacdo de servigcos
temporarios, sem mudanga de domicilio, seguido de retorno & base tdo logo cesse a
incumbéncia que Ihe foi atribuida.

Entende-se como transferéncia permanente: o deslocamento do tripulante de sua base,
por periodo superior a 120 dias, com mudanca de domicilio.

Apos cada transferéncia provisoria, o tripulante deve permanecer na sua base por, pelo
menos, 180 dias.

O intersticio entre transferéncias permanentes deve ser de dois anos.

Na transferéncia provisoria, devem ser assegurados aos tripulantes acomodacao,
alimentacdo, transporte a servigo, transporte aéreo de ida e volta e, no regresso, licenca
remunerada de, considerada a duracdo da transferéncia, dois dias para 0 primeiro més mais
um dia para cada més ou fracdo subsequente, sendo que, no minimo, dois dias ndo devem
coincidir com sadbado, domingo ou feriado.

Na transferéncia permanente, séo assegurados ao tripulante pelo empregador:

- ajuda de custo, para fazer face as despesas de instalacdo na nova base, ndo inferior a
quatro vezes o valor do salario mensal, calculado o salario varidvel por sua taxa atual,
multiplicada pela média do correspondente trabalho nos ultimos 12 meses;

- transporte aéreo para si e seus dependentes;

- translacédo da respectiva bagagem;

- dispensa de qualquer atividade relacionada com o trabalho pelo periodo de oito dias,
a ser fixado por sua op¢do, com aviso prévio de oito dias ao empregador, dentro dos 60 dias
seguintes a sua chegada a nova base.

A transferéncia provisoria pode ser transformada em transferéncia permanente.

30 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 342.
31 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 344.
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O tripulante deve ser notificado pelo empregador com antecedéncia minima de 60 dias

na transferéncia permanente e de 15 dias na provisoria (art. 74).

18 DISPOSICOES FINAIS

Aos tripulantes de voo empregados nos servicos aereos definidos no inciso 1V do art.
5° da Lei 13.475/2017, quando em atividade de fomento ou protecdo a agricultura, ndo se
aplicam as seguintes disposi¢cdes da Lei 13.475/2017: a Secdo Il do Capitulo Il (arts. 23 a 25,
sobre base contratual); os arts. 27, 28, 43, 44 e 45; o Capitulo IV (arts. 73 e 74, sobre
transferéncias); o regime de transicéo estabelecido no art. 80 da Lei 13.475/2017 (art. 75).

Além dos casos previstos na Lei 13.475/2017, as responsabilidades dos tripulantes sao
definidas na Lei 7.565/1986 (Cddigo Brasileiro de Aeronautica), nas leis e nos regulamentos
em vigor e, no que decorrer do contrato de trabalho, em convencgdes e acordos coletivos (art.
76).

Sem prejuizo do disposto no Capitulo 111 do Titulo IX da Lei 7.565/1986 (arts. 299 a
302 do Cadigo Brasileiro de Aeronautica), os infratores das disposi¢cdes constantes na Lei
13.475/2017 ficam sujeitos as penalidades previstas no art. 351 da CLT (art. 77), que dispbe
sobre multa administrativa, a qual deve ser aplicada em dobro no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

O processo de multas administrativas é regido pelo disposto no Titulo VII da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (arts. 626 a 642).

A Lei 13.475/2017 teve inicio de vigéncia depois de 90 dias de sua publicacao oficial
(ocorrida no DOU de 29.08.2017), exceto os arts. 31, 32, 33, 35, 36 e 37, que entraram em

vigor depois de 30 meses da publicagéo oficial (art. 82).
19 CONCLUSAO

A evolucdo social, as modificagBes econdmicas e as constantes alteracdes nas relacdes
de trabalho tornaram a Lei 7.183/1984, que regulava o exercicio da profissdo de aeronauta,

inadequada para disciplinar a atual dindmica do trabalho exercido pelo mencionado

profissional, que apresenta diversas especificidades.
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Desse modo, 0 aeronauta, como profissdo regulamentada de acentuada relevancia na
sociedade contemporanea, passou a ser regido pela Lei 13.475/2017, que dispGe sobre o
exercicio da profissdo de tripulante de aeronave.

Diversas séo as questdes disciplinadas pelo mencionado diploma legal, que revogou a
anterior Lei 7.183/1984, podendo-se destacar as seguintes matérias: tripulantes de aeronaves;
tripulacdo; Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana; contrato de trabalho; base
contratual; escala de servico; acomodacdo para descanso na aeronave; limites de voos e de
pousos; jornada de trabalho; sobreaviso; reserva; viagem; repouso; folga periddica;
remuneracdo; alimentacéo; assisténcia médica; uniforme e equipamentos; férias; certificados e
habilitacdes; transferéncia.

Em verdade, a atual norma legal que passou a regular o exercicio das profissdes de
piloto de aeronave, comissario de voo e mecanico de voo tramitou durante varios anos no
Congresso Nacional, tendo sido objeto de debates e aperfeicoamentos ao longo do processo
legislativo.

Trata-se de diploma legal que, embora reconheca e incentive 0s instrumentos
normativos decorrentes da negociacdo coletiva, ndo deixa de estabelecer a necessaria protecao
aos direitos dos trabalhadores envolvidos.

Nesse enfoque, a Lei 13.475/2017 dispde que a implantacdo e a atualizacdo do
mencionado Sistema de Gerenciamento de Risco de Fadiga Humana devem ser
acompanhadas pelo sindicato da categoria profissional.

Por fim, cabe reiterar que a funcdo dos tripulantes a bordo de aeronave deve ser
obrigatoriamente formalizada por meio de contrato de trabalho firmado diretamente com o
operador da aeronave. Ndo se admite, assim, a terceirizacdo das atividades exercidas pelos

tripulantes a bordo de aeronave.
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