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RESUMO: A Lei n. 13.467/17, comumente conhecida como lei da “Reforma Trabalhista”, surge como um
alardeado meio de salvacdo para o mundo do trabalho, que seria responsavel pela criagdo de empregos e pela
desburocratizacéo das relagdes sociais. Mas a verdade é que o cendrio de desemprego se configura como um
fendmeno estrutural, caracteristico do préprio modelo capitalista de producdo. Atualmente, com o advento do
neoliberalismo e com o acirramento das relagdes sociais, as iniciativas contrarias aos direitos sociais tém ganhado
forca, e o desmonte do Estado tem se tornado uma estratégia cada vez mais utilizada. A Reforma Trabalhista é,
portanto, mais um ataque dentre tantos nessa lista de ofensivas aos direitos sociais, servindo apenas aos interesses
do capitalismo e do capital financeiro, numa va tentativa de minimizar as crises que sao intrinsecas ao modelo do
capital. Este artigo objetiva, entdo, discutir os impactos da aplicacdo desta lei na vida dos trabalhadores.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do Trabalho; Teoria Juridico-trabalhista Critica; Reforma Trabalhista;
Desemprego Estrutural; Crise do Capitalismo.

SUMARIO: 1 Os reais objetivos da promulgagio da chamada “reforma trabalhista; 2 A reforma trabalhista e a
transferéncia da responsabilidade para o trabalhador; 3. Considerac6es finais; 4. Referencias bibliograficas.

ABSTRACT: The n. 13.467/17 Law, commonly known as “Labour Reform” law, has been presented as a mean
of salvation for the world of labour, since it would create jobs and would deburocratize the social relations. But
the truth is that the context of unemployment is a structural phenomenom of the capitalist model of production.
With the advent of neoliberalismo and the increased tensions in social relations, the contrary initiatives against
social rights have gained strength, and the State dismantling has become a very utilized strategy. The Labour
Reform law is another attack amongst so many others in this long list of offensives against social rights, serving
only the interests of capitalismo and finantial capital, in a vain attempt to minimize the crisis that are characteristics
of capitalism. This article aims, then, to discuss the impacts of this law on workers’lives.
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SUMMARY: 1 The real objectives of the promulgation of the so-called "labor reform™; 2 The labor reform and
the transfer of responsibility to the worker; 3. Final considerations; 4. References.

1 OS REAIS OBJETIVOS DA PROMULGACAO DA CHAMADA “REFORMA
TRABALHISTA”

No cenério brasileiro e com a edigdo da Lei N° 13.467/2017, também chamada de
“reforma trabalhista”, o sistema de prote¢do aos trabalhadores sofreu alteracdes expressivas,
retirando disposicOes de carater protetivo da Consolidacédo das Leis do Trabalho, no intuito de
proporcionar um novo patamar de flexibilidade nas relagdes laborais, requerido pela classe
patronal como alternativa de salvacdo em face da crise econdmica.

Ao observar a atuacdo social que se apresenta de forma acritica e apatica, faz-se
necessario frisar que no ambito académico houve/ha um intenso debate acerca da chamada
“reforma” trabalhista. Para a corrente doutrinaria juridico-trabalhista critica, é relevante ndo
apenas o fato de ter sido imposta a Lei n°13.467/17 por um governo antidemocratico. Importa,
também, o fato de ter sido ela impulsionada pela for¢a do poder econémico e da grande midia,
que se utilizaram de argumentos como: ampliacdo do nimero de empregos e modernizacdo da
legislagdo trabalhista para falsear o verdadeiro objetivo da reforma. A lei em questdo é muito
mal elaborada, tanto no sentido da protecdo ao trabalhador que vai de encontro a normas
internacionais recepcionadas no ordenamento juridico brasileiro, quanto no sentido técnico, de
retorica juridica. Faltaram, pois, pesquisas e analises em que se pudessem identificar o
problema, a avaliacdo das causas e a formulacdo de proposicdes com projecdes de resultados
que fossem eficientes e que levassem a um resultado de efetiva transformacgéo positiva ao
mundo do trabalho e que fosse realmente benéfica ao trabalhador.

Nesse contexto, e compreendendo que essa atual construcdo legislativa no Brasil
caminha na contramédo do que é o verdadeiro enfrentamento dos desafios contemporaneos para
real expansdo da protecdo dos direitos humanos na ordem democratica, objetiva o presente
trabalho refletir acerca da “reforma” trabalhista, articulando-a aos imperativos da globalizagéo
ultraliberal e hegemonica, entendendo que esta “reforma” visa atender aos interesses do capital
financeiro. Busca-se, portanto, através da analise dos textos de base teorica juridico-trabalhista
critica refletir essa tematica. Assim, questiona-se como deve ser entendido esse desmonte
trabalhista? Como devem agir os trabalhadores e como devem atuar o Poder Judiciario e as

entidades estatais que junto com ele devem buscar o equilibrio das situagdes com a protecao
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dos trabalhadores e dos seus direitos? Acredita-se que o rearranjo das forcas sindicais e a
retomada da consciéncia da forca politica dos trabalhadores sdo um caminho.

Contudo, ressalta-se que, no cenario de total desrespeito e descaso com a protecdo dos
trabalhadores, devem os membros das institui¢fes estatais, principalmente os juizes, atuarem
sempre no sentido de proteger e ampliar os direitos dos trabalhadores em conformidade com o
que dispBe o texto constitucional. Aplica-se, assim, dentro do conflito de normas aquela que se
apresenta mais favoravel ao trabalhador. Logo, devem atuar eliminando aquela norma
incompativel com a condicdo de efetivacdo e protecao da dignidade humana do trabalhador.

Diante do exposto, os autores deste trabalho, acompanhando as referéncias utilizadas
nas pesquisas realizadas pela linha de pesquisa “Direito do Trabalho e Teoria Social Critica”
da UFPE, ressaltam a necessidade de reconfiguracdo do objeto do Direito do Trabalho, o
trabalho livre/subordinado, e o encontro dos movimentos reformistas/revolucionarios
tipicamente trabalhistas com 0s novos movimentos sociais contra-hegemoénicos, como espacos
privilegiados de articulagéo e de lutas coletivas.

Utilizam uma bibliografia que defende a necessidade de os sindicatos e as lutas coletivas
organizadas retomarem a luta politica, emancipatoria e contra-hegemdnica, a partir da
constituicdo de uma nova solidariedade operéria para enfrentar a globalizacdo ultraliberal e
hegemonica, que vem se manifestando através do desmonte e da desconstitucionalizagéo de

direitos historicamente conquistados pela classe trabalhadora.

2 A REFORMA TRABALHISTA E A TRANSFERENCIA DA RESPONSABILIDADE
PARA O TRABALHADOR

O capitalismo tem, em sua natureza, uma estrutura de acumulacao de capitais. Convive
de forma conflituosa com a constante renovacao de meios e métodos de producdo, para superar
as inumeras crises por ele proprio provocadas. No proprio sistema existe uma tendéncia:
produzir mais-valia, aumentar a produtividade para enfrentar o mercado competitivo.
Entretanto, ao desenvolver meios que aumentem a produgéo, o sistema termina por eliminar
postos de trabalho e dificulta, ou mesmo impede o0 acesso destes as mercadorias produzidas, o
que desencadeia um desequilibrio entre producdo e consumo.

Baseado nesse pressuposto, € compreensivel que os modelos de organizacdo e gestao
do trabalho estejam sendo esgotados e, frequentemente, seja necessario a adogdo de novas

alternativas organizacionais.
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Com o esgotamento do modelo taylorista/fordista de trabalho, outro paradigma de
producéo teve inicio. A baixa demanda excessiva de mercadorias trouxe a necessidade de uma
nova organizacao da producéo e do trabalho que afetou substancialmente o mundo do trabalho.

De acordo com Coriat (1988) a crise taylorista/fordista teve inicio na década de 1960,
quando houve avangos na area tecnolégica e se formaram trabalhadores pouco qualificados,
insatisfeitos e explorados por empregadores que tentavam elevar seus lucros a custa das baixas
condicdes de trabalho. Outro fator ensejador do fim do modelo taylorista/fordista, segundo o
autor, € que o mesmo produzia mais mercadoria do que a populacéo podia adquirir. Dai tornou-
se necessario produzir mercadorias mais atrativas e em quantidades menores, “uma grande
quantidade de tempos ‘mortos’ e tempos ‘improdutivos’ eram gastos com técnicas complexas
de balanceamento das cadeias de producdo” (1988, p. 16).

Um novo paradigma de acumulacao surgiu a partir da integracéo das linhas de producéo
através da combinacdo dos novos meios de trabalho resultantes da aplicacdo da informatica e
eletronica.

A nova fase de reestruturacdo produtiva do capital é explicada por Harvey (2004, p.
140):

Se apoia na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, de
produtos e padrdes de consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de
producdo inteiramente novos, novas maneiras de fornecimento de servigos
financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente intensificadas de inovagédo
comercial, tecnolégica e organizacional. A acumulagdo flexivel envolve rapidas
mudancas dos padrdes do desenvolvimento desigual, tanto entre setores como entre
regides geogréficas, criando, por exemplo, um vasto movimento no emprego no
chamado “setor de servigos”, bem como conjuntos industriais completamente novos
em regides até entdo subdesenvolvidas.

Com a implantacdo da microeletronica as atividades antes realizadas por operarios
foram substituidas por processos automatizados. A partir de um processo integrado e flexivel é
possivel produzir pequenos lotes, sem ter estoques de mercadorias. A nova tecnologia permite
um extremo controle de qualidade dos produtos e tempo de servico dos funcionarios.
Reorganiza-se espacialmente os equipamentos e as equipes de trabalho e se pode reduzir a
“porosidade do dia de trabalho” (ibidem, p.167).

Como consequéncia, ocorre uma degradacdo do processo produtivo caracterizada por

fases como producdo, demanda, estocagem e controle de qualidade, que correspondem a
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necessidade de organizacdo da producdo em economias de escopo. Para adequar-se a variagao
da demanda utiliza-se o just in time® e o kaban®.

A natureza do trabalho também foi alterada e os trabalhadores encontraram um novo
sistema de gestdo e organizacdo que correspondem a diversificacdo e a flexibilizacdo da
producdo de mercadorias, “trabalhar passa a significar enfrentar eventos, ou seja, resolver
problemas, 0 que impacta significativamente o desenvolvimento de competéncias, que passam
a depender de mais conhecimentos e habilidades cognitivas complexas” (ZARIFIAN, 2001, p.
41-43).

A utilizacdo da forca de trabalho também foi flexibilizada e os trabalhadores
aprenderam a realizar multiplas tarefas, a fim de produzir um volume maior de excedentes. S&o
treinados em servico e se tornam corresponsaveis pela producao que deve, ainda, atender aos
padrdes de qualidade exigidos.

A renovacdo tecnoldgica e a automatizacdo do processo produtivo, assim como a
flexibilidade na alocacéo gerou a extingdo de milhares postos de trabalho e, consequentemente,
milhares de trabalhadores foram dispensados quando se iniciou a era do chamado “desemprego
estrutural” ’.

O contingente de desempregados passou de 800 milhdes, em 1995, para mais de um
bilhdo em 2001 e atingiu também os paises desenvolvidos que, até os dias presentes convivem
com altos indices de desemprego.

Aponta Rifkin (2004) para o desemprego oficial nos Estados Unidos, que estava em 4%,
apos o indice de 6,6% em 1994, voltou aos 6%; o da Alemanha, em agosto de 2003, girava em
torno de 10% e 60% dos desempregados estavam sem trabalho ha mais de um ano; na Franca e
na Italia, em 2003, o desemprego aproximava-se dos 9%, enquanto na Espanha era de
aproximadamente 12%. A média geral da Unido Europeia era de 7,9% sendo que, na zona

europeia expandida, ultrapassava 0s 8,7%.

5 A expressdo just in time significa “bem na hora”, “no momento certo” € procura minimizar o tempo de produgdo
e a quantidade de estoque. A idéia é estabelecer um fluxo continuo de producéo sicronizado com a necessidade de
estoque. Para isso acontecer, o fornecedor deve entregar oS suprimentos no momento exato contratado
(MAXIMIANO, 2004, p.211).

6 Kanban é uma espécie de placa que indica muitas coisas, porém a mais importante é a peca ou elemento ao qual
estad ligada. Assim, quando a equipe precisa de um painel para o carro que estd montando, pega um painel na
reserva. Neste momento, retira 0 Kanban da peca empregada. Este volta ao departamento que fabrica painéis. Essa
unidade sabe entdo que precisa reconstituir o estoque esgotado (GOUNET, 1999, p. 27).

! Desemprego Estrutural: “caracteristico dos paises subdesenvolvidos, ligado as particularidades intrinsecas de
sua economia. Explica-se pelo excesso de mao-de-obra empregada na agricultura e atividades correlatas e pela
insuficiéncia de equipamentos de base que levariam & criacdo cumulativa de emprego” (PROJETO RENASCE
BRASIL, 2008, p.1).

< X7 UDF

Centro
Universitario




180

Nesse contexto de elevado desemprego, eliminadas a rigidez e a seguranca dos
contratos de trabalho no periodo, foram se conformando novas relacdes de trabalho
mais flexiveis. Para os trabalhadores centrais e altamente qualificados, ha segurancga
no trabalho, enquanto que, para o0s demais trabalhadores temporérios,
subcontratados, ndo ha segurancga no trabalho e nem garantia de direitos trabalhistas
e sociais (HARVEY, 2004, p. 143).

A nova organizacdo do trabalho centrada na base tecnoldgica e reestruturacéo produtiva
requereu uma nova organizacao politica internacional para o novo contexto do desemprego
estrutural. A partir dos anos 1980, o “neoliberalismo se pde como uma alternativa teorica,
econdmica, ideoldgica, ético-politica ¢ educativa a crise do capitalismo” (FRIGOTTO, 2005,
p. 79).

A idéia-forca balizadora do ideério neoliberal é a de que o setor publico (o Estado) é
responsavel pela crise, pela ineficiéncia, pelo privilégio, e que o mercado e o privado
sdo sindnimos de eficiéncia, qualidade e equidade. Desta idéia-chave advém a obra
do Estado Minimo e da necessidade de zerar todas as conquistas sociais, como o
direito a estabilidade de emprego, o direito a salde, educacéo, transportes publicos,
etc. Tudo isto passa ser comprado e regido pela férrea I6gica das leis do mercado. Na
realidade, a idéia de Estado minimo significa o Estado suficiente e necessario
unicamente para os interesses da reproducdo do capital (ibidem, p. 83-84).

Relaciona Perry Anderson (1995) outras consequéncias do quadro deflagrado na década
de 1970.

A chegada da grande crise do modelo econdmico do p6s-guerra, em 1973, quando
todo o mundo capitalista avancado caiu numa longa e profunda recesséo,
combinando, pela primeira vez, baixas taxas de crescimento com altas taxas de
inflagdo, mudou tudo. A partir dai as ideias neoliberais passaram a ganhar terreno.
As raizes da crise, afirmavam Hayek e seus companheiros, estavam localizadas no
poder excessivo e nefasto dos sindicatos e, de maneira mais geral, do movimento
operario, que havia corroido as bases de acumulagdo capitalista com pressdes
reivindicativas sobre os salarios e com sua pressdo parasitaria para que o Estado
aumentasse cada vez mais 0s gastos sociais. Esses dois processos diluiram os niveis
necessarios de lucros das empresas e desencadearam processos inflacionarios que
ndo podiam deixar de terminar numa crise generalizada das economias de mercado.
O remédio, entdo, era claro: manter um Estado forte, sim, em sua capacidade de
romper o poder dos sindicatos e no controle do dinheiro, mas parco em todos os
gastos sociais e nas intervencdes econdmicas. A estabilidade monetéaria deveria ser a
meta suprema de qualquer governo. Para isso seria necessaria uma disciplina
orcamentaria, com a contengdo dos gastos com bem estar, e a reestruturagdo da taxa
“natural” de desemprego, ou Seja, a criagdo de um exército de reserva de
trabalhadores para quebrar os sindicatos. Ademais, reformas fiscais eram
imprescindiveis, para incentivar os agentes econdmicos. [...] O crescimento
retornaria quando a estabilidade monetaria e 0s incentivos essenciais fossem
restituidos (ibidem, p.10 - 11).

Neste momento, inicia-se a mudanca na regulacéo das relagdes trabalhistas. Os acordos

coletivos firmados apos a Segunda Grande Guerra ainda se submetiam a uma forte regulacéo
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das relacdes de trabalho, havendo, inclusive, incentivos a politicas publicas de formacéo
profissional e ensino técnico.

Tal intervencdo estatal comecou a ser fortemente contestada em meados dos anos 70,
na medida em que dificultava a flexibilizagdo do uso das forgas de trabalho, que passaram a ser
facilitadas nos governos neoliberais de Margareth Thatcher, na Gra-Bretanha, e de Ronald
Reagan, nos Estados Unidos. As novas regulacdes sociais, agora sob a égide da ideologia
neoliberal®, ocorreram mais intensamente no fim dos anos 1970 e durante toda a década de
1980.

Dentre as medidas neoliberais tomadas para satisfazer as necessidades de acumulagédo
de capital a que mais atingiu a classe trabalhadora foi o enfraquecimento do movimento
sindical.

De acordo com Anderson (1995, p. 15):

Se, nos anos 70, a taxa de lucro das industrias nos paises da OCDE caiu em cerca de
4,2%, nos anos 80 aumentou 5,3 pontos positivos. A razdo principal dessa
transformagcéo foi, sem ddvida, a derrota do movimento sindical, expressando a queda
drastica do nimero de greves durante os anos 80 e numa notavel conteng&o de salarios.
Essa nova postura sindical, muito mais moderada, por sua vez, em grande parte era
produto do neoliberalismo, ou seja, o0 crescimento do desemprego, concebido como
um mecanismo natural e necessario de qualquer economia de mercado eficiente. A
taxa média de desemprego nos paises da OCDE, que havia ficado em torno de 4% nos
anos 70, pelo menos duplicou na década de 80.

Talvez o resultado mais visivel desses anos de atuacdo da atual reestruturacéo
produtiva seja o golpe dado ao movimento sindical, em todo o mundo. A adogéo de
politicas neoliberais e a aceitacdo das novas regras do jogo resultaram na soliddo e
abandono dos trabalhadores, e na perda de rumos do movimento sindical. Este foi o
resultado da aceitacdo do canto de sereias da politica de negociagdo: um sindicalismo
que perdeu sua esséncia, seu significado de protecdo e defesa dos trabalhadores, mero
figurante do falso jogo democratico. Desmoralizados, ndo so pelas perdas sofridas,

8 “Os fundamentos tedricos do neoliberalismo derivam das obras de F. Hayek (1940) e M. Friedman que publicou
sua teoria a partir da década de 1950, sobressaindo-se na década de 1980. “A obra basica de Hayek [...] ndo ¢
outra, sendo a de que o principio e a busca da igualdade social levam a serviddo. [...] para Hayek, o conhecimento
seria um atributo individual e, segundo Wainwright (1998, p.51), ‘ele o via quase que como uma caracteristica
fisica, como se mente e corpo fosse uma coisa s6 e o conhecimento do individuo fosse o que ele experimentaria
de maneira atomistica e tinica’” (FRIGOTTO, 2005, p.83). “[...] Hayek importava-se em estuda-la particularizada,
em analisar sucessos particulares de empreendedores isolados, pois o individualismo provindo de seu conceito de
como o conhecimento ¢ adquirido pelo homem ¢ a sua bandeira” (ARCE, 2001, p. 252). J& para FRIEDMAN
(1988), o capitalismo competitivo é o tipo de organizagéo do sistema econdmico mais eficaz, visto que a liberdade
econdmica é parte da liberdade no seu sentido mais amplo, bem como instrumento necessario a obtencdo de
liberdade politica. Considera Friedman (1988), que: “A preservagdo da liberdade ¢ a principal razio para a
limitago e descentralizagdo do poder do governo” (ibidem, p.13). E, “fundamentalmente, s6 ha dois meios de
coordenar as atividades econdmicas de milhdes. Um é a dire¢do central utilizando a coer¢do — a técnica do Exército
e do Estado totalitario moderno. O outro é a cooperagdo voluntaria dos individuos — a técnica do mercado”
(FRIEDMAN, 1988 apud DREWINSKI, 2009, p. 21) citado por DREWINSKI, Jane Maria de Abreu in obra de
doutoramento Empreendedorismo: o discurso pedagdgico no contexto do agravamento do desemprego juvenil,
2009.
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inerentes a qualquer luta, mas sim pelo caminho adotado que mais que a negociacéo,
significou cooptagdo, e que fez de muitos deles apenas ‘parceiros’ para referendar as
perdas dos trabalhadores.

As novas ideias neoliberais acreditavam que o mercado é autorregulado e eficaz para
regular as politicas econdmicas. Dai as relacdes sociais e 0s Estados Nacionais passarem por
um processo de enxugamento. As responsabilidades como salde, educacdo e saneamento
tornaram-se responsabilidade da iniciativa privada.

O Estado incorporou uma postura ndo interventora, orientada por uma politica
neoliberal e os trabalhadores deveriam se adequar e se conformar as novas exigéncias em prol
da acumulacdo de capitais.

Essa sistematizacdo das relacdes de trabalho, associada (ou causada) a producao
automatizada, integrada e flexivel, diminuiu a necessidade de grande quantidade de
trabalhadores para sua concretizacdo e contribuiu para o crescimento do desemprego e para a

marginalizacao social.

Assim de premissa objetiva para a libertagdo geral da humanidade do jugo das
necessidades materiais, 0 avanco tecnoldgico converte-se, sob as relacfes sociais de
producdo capitalista, em instrumento de maximizacdo da exploragdo da forca de
trabalho, ampliando a marginalizacdo social através do crescente desemprego
mantido sob controle. O desemprego, desse modo, deixa de ser considerado um fator
de crise (como no periodo anterior, quando as politicas de pleno emprego eram
vistas como solucdo para a crise) para converter-se agora em um dos elementos do
processo de controle das crises que aciona 0 mecanismo de desaquecimento da
economia como forma de manté-la ajustada as relagdes sociais vigentes,
comandadas pelos interesses do sistema financeiro internacional. (SAVIANI, 2004,
p. 21).

A ldgica da reproducéo do capital pressupde a existéncia de desemprego e precarizacéo
do trabalho e crises econémicas, sejam elas ciclicas ou de longa duracdo. Segundo Mészaros
(2002) o que atinge o mundo capitalista e todos os setores da vida social € uma “crise
estrutural”.

O mesmo autor escreveu em 1971:

As classes trabalhadoras de algumas das mais desenvolvidas sociedades ‘pos-
industriais’ estdo experimentando uma amostra da real perniciosidade do capital
‘liberal’. [...] Assim, a natureza real das relagdes capitalistas de producdo: a
implacavel dominagéo do trabalho pelo capital evidenciando-se cada vez mais como
um fendmeno global. [...] A compreensdo do desenvolvimento e da auto-reproducéao
do modo de producdo capitalista € completamente impossivel sem o conceito de
capital social total [...]. Da mesma forma, é completamente impossivel compreender
0s mdltiplos e agudos problemas, tanto nacionalmente variados como socialmente
estratificados do trabalho, sem que se tenha sempre em mente uma estrutura
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necessaria para uma avaliagdo apropriada, a saber, o irreconciliavel antagonismo entre
capital social total e a totalidade do trabalho.

Esse antagonismo fundamental é inevitavelmente modificado em fun¢do de: (1)
circunstancias socioecondmicas locais; (2) a posicao relativa de cada pais na estrutura
global da producéo de capital; e (3) a maturidade relativa do desenvolvimento sécio-
histérico global. De fato, em diferentes periodos o sistema como um todo revela a
acdo de um conjunto complexo de interesses distintos, em ambos os lados do
antagonismo social. A realidade objetiva das diferentes taxas de exploracdo — tanto
no interior de um dado pais como no sistema mundial do capital — € tdo inquestionavel
como sdo as diferencas objetivas nas taxas de lucro em qualquer periodo em particular.
[...] De todo modo, a realidade das diferentes taxas de exploracao diferenciais como a
tendéncia global de desenvolvimento do capital mundial.

Sem ddvida essa lei de equalizagdo é uma tendéncia de longo prazo, na medida em
que o sistema global do capital ¢é afetado. [...] Por hora basta salientar que o “capital
social total” ndo deve ser confundido com o “capital nacional total”. Quando este
altimo sofre os efeitos de um enfraquecimento relativo da sai posi¢do dentro do
sistema global, tentara inevitavelmente compensar suas perdas com o aumento de sua
taxa de exploracao especifica sobre a forca de trabalho sob o seu controle direto — de
outro modo terd sua competitividade novamente enfraquecida dentro da estrutura
global do ‘capital social total’. [...] Nao pode haver nenhuma outra saida, sendo pela
intensificcdo das taxas especificas de exploragdo, as quais somente podem conduzir,
tanto localmente como em termos globais, a uma explosiva intensificacdo do
antagonismo social fundamental a longo prazo.

Aqueles que tém falado acerca da ‘integra¢do’ da classe trabalhadora — descrevendo
o ‘capitalismo organizado’ como um sistema que obteve éxito em dominar
radicalmente suas contradi¢cBes sociais — desesperadamente mal interpretaram o
sucesso manipulador das taxas diferenciais de exploracéo (que prevaleceram na fase
historica relativamente ‘livre de distirbios’, da reconstrugdo do pos-guerra) como um
remédio estrutural basico (MESZAROS, 1971, p. 56-59; 1995, p. 890-892).

3 CONSIDERACOES FINAIS

A reorganizagdo das empresas, 0 novo capitalismo, a reestruturacdo das relacdes de
trabalho, favoreceram a extin¢do de postos tradicionais de trabalho e a receita da Seguridade
Social, obviamente, decresceu. Associado a isso estd a diminuigdo na diferenca da proporcéo
entre a longevidade dos cidaddos e a taxa de natalidade. Para resolver a situacdo o governo
instituiu politicas de qualificacdo e insercdo do profissional no mercado que consistem, dentre
outros objetivos o ensino do empreendedorismo. Na relacdo de emprego, houve a mudanca na
forma de remuneracdo do trabalhador, que passou a ser atrelada ao desempenho individual de
cada um, avaliado sob aspectos comportamentais e subjetivos, e aspectos objetivos de
qualificacdo e produtividade, introduzindo-se o fator da individualizacdo do salario, em
oposicdo ao sistema de classificacdo de cargos adotado pela propria legislacdo trabalhista
brasileira. Incentivou-se a concorréncia entre trabalhadores para ascenderem a melhores
condicBes remuneratorias em contraste com as lutas e reivindicacdes coletivas. Com as regras

do mercado atuais, para garantir um crescimento remuneratorio, um trabalhador deve
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demonstrar o melhor desempenho, 0 maior compromisso, estar em total sintonia com o0s
objetivos da empresa.

Essa mudanca trouxe em si um novo contexto para dentro da empresa, que € nutrido por
comportamentos competitivos-individualistas e levam & alienagdo da classe trabalhadora. Deste
modo, as contradi¢cBes entre capital e trabalho sdo obscurecidas e o discurso ideoldgico,
necessarios ao engajamento dos trabalhadores é conduzido por apelos ao consenso quanto aos
“valores individualistas e meritrocraticos e se irradia a partir da nocao de qualidade”
(Invernizzi, 2000, p.389). Entretanto, o individualismo ndo pode ser creditado unicamente ao
simples convencimento da classe trabalhadora. Deve-se ter em mente a realidade excludente e
cheia de adversidades que permeia esses trabalhadores e 0s obriga a se submeter as novas regras
do jogo para manter seus empregos.

Para corresponder as novas expectativas, o trabalhador adquire um novo perfil, mais
qualificado, mas, que o subordina as necessidades do capital. Tal perfil deve ser multifacetado,
para atender a demanda industrial e, futuramente, em caso de desemprego, resolver sozinho sua
subsisténcia, através do empreendedorismo formal ou informalmente. Por isso, a forca de
trabalho tornou-se multifuncional para atender as condic¢des de flexibilidade e novas fungdes
que precisam ser assumidas em razdo do rapido enxugamento de quadros nos dias atuais.

A definicdo de operéario qualificado envolve um grau de escolaridade mais amplo, com
nivel médio e/ou superior, disposto a trabalhar e a se deixar ser treinado dentro da empresa, ter
conhecimento de informética e boa comunicacdo, raciocinio abstrato e capacidade de resolver
problemas complexos.

Os empregados que ndo se adequam as novas regras sdo candidatos, em potencial, ao
desemprego e a marginalizacdo do sistema protetivo. Por outro lado, a inddstria ja alcangou o
resultado almejado com a reestruturacdo produtiva e, como ndo necessita mais reajustar o
quadro de funcionarios, dispensa aqueles que ndo conseguem enfrentar tais mudancas.

A figura do empreendedorismo vem buscar esses trabalhadores ndo “enquadrados” no
novo programa capitalista de insercdo produtiva e colocar, para 0s mesmos, a responsabilidade
pelo seu futuro. Diante do elevado indice de desemprego, verifica-se, que desde a década de
1990, foram langadas politicas de educacdo ao empreendedorismo como resposta ao

agravamento da crise que se alastrava pelo pais.
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