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Olá! Seja bem-vindo(a) 

à Revista Direito das 

Relações Sociais e Trabalhistas, 

periódico científico do 

Programa de Mestrado em Direito 

das Relações Sociais e 

Trabalhistas do Centro Universitário 

do Distrito Federal (UDF) em 

Brasília.

Para submeter artigos à 

revista, é necessário cumprir 

antes algumas etapas.



A Revista utiliza o Open Journal

Systems (OJS 3.1.2.0), sistema de 

código livre gratuito desenvolvido 

pelo Public Knowledge Project sob 

a licença GNU General Public

License.

Antes de submeter artigos por 

meio do sistema OJS 3.2.1.0, o 

autor deve se cadastrar no site 

da revista e editar um perfil de 

acesso.



1º Passo

Fazer o cadastro no 

site da Revista:

http://publicacoes.udf.e

du.br/index.php/relacoe

s-sociais-trabalhista

2º Passo

Uma vez realizado o 

cadastro, acessar a 

página principal da 

revista com o login 

cadastrado.

3º Passo

No menu SOBRE, clicar 

em SUBMISSÕES. 

O autor será direcionado 

às orientações para o 

envio do artigo.



1º Passo: Cadastro

O primeiro passo para iniciar a submissão do artigo, é fazer o cadastro como autor no 

site da revista: http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista



1º Passo: Cadastro

Ao clicar na opção “cadastro” na lateral superior direita do site da revista: 

http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista, o autor será 

direcionado para o preenchimento dos seguintes campos:



2º Passo: Editar login de acesso

O segundo passo para iniciar a submissão do artigo, é clicar no menu “Editar meu perfil”.

A seguir, o site direciona o autor para o sistema OJS para edição do login de acesso. 



2º Passo: Editar login de acesso

Preencha seus dados de identificação e clique em salvar.



2º Passo: Editar login de acesso

Clique na aba “contato”, insira seu e-mail e demais dados para interação com a revista e 

clique em salvar.



2º Passo: Editar login de acesso

Clique na aba “papéis”, selecione a função “Autor” e após clique em salvar. 



2º Passo: Editar login de acesso

Concluído o preenchimento da aba “Papéis”, o autor já estará habilitado para acessar o 

sistema de submissões.  As demais abas “público”, “senha”, “notificações” e “chave da 

API” são de preenchimento facultativo. 



3º Passo: Iniciar submissão

Um vez criado o cadastro e editado o perfil de acesso, basta clicar no menu 

“Submissões” na lateral esquerda da tela. Na página seguinte, basta clicar em “Nova 

Submissão”.



3º Passo: Iniciar submissão

No menu “Submissão”, o autor cumprirá 4 etapas: 1. início (marcação dos requisitos de 

envio); 2. Transcrição do manuscrito; 3. Dados de Submissão; 4. Confirmação. 



SUBMISSÃO: 1º Início – Selecionar os requisitos

Na aba “Início”, verifique se o seu artigo atende aos requisitos estabelecidos pela 

revista. Em seguida, marque cada um dos requisitos para dar sequência às etapas da 

submissão.



SUBMISSÃO: 2º Transferir manuscrito

O sistema abrirá uma janela “carregar arquivo da submissão”. Na aba “enviar

submissão, clique na opção “componentes do artigo” e após clique em “Texto do

artigo”.



Antes de transferir o manuscrito...

• Os artigos submetidos à Revista Direito das Relações Sociais e Trabalhistas são

avaliados por dois pareceristas anônimos (double blind review – avaliação cega por

pares).

• Para garantir a imparcialidade da avaliação, os arquivos são encaminhados para os

pareceristas sem identificação da autoria.

• No momento de transferir o manuscrito no sistema OJS, o autor deve conferir se o

arquivo já está anonimizado.



Antes de transferir o manuscrito...

Em arquivos formato “.docx”, os autores podem verificar se o arquivo

já está anonimizado. Clique no menu “arquivo” na lateral superior esquerda da tela.



Antes de transferir o manuscrito...

Na lateral esquerda da tela, clique

nas opções:

1º “informações”

2º “verificar se há problemas”

3º “inspecionar documento”:



Antes de transferir o manuscrito...

Selecione todas as opções

disponíveis na aba “Inspetor de

documento”



Antes de transferir o manuscrito...

Clique apenas em remover 
as “propriedades do 
documento e informações 
pessoais”. Essa opção irá 
anonimizar os comentários 
e demais dados do arquivo. 

Não clique em remover 
os comentários. Eles 
serão anonimizados a 
seguir.



Antes de transferir o manuscrito...

Pronto! O seu arquivo estará anonimizado.



SUBMISSÃO: 2º Transferir manuscrito

Em seguida, o sistema abrirá um campo para anexar o artigo. Uma vez realizado o

upload do arquivo, clique em “continuar”,



SUBMISSÃO: 2º Transferir manuscrito

Concluído o upload do artigo, confirme os metadados na aba seguinte:



SUBMISSÃO: 2º Transferir manuscrito

Clique em “concluir” e na próxima aba, clique em “salvar e continuar” para

prosseguir para a terceira etapa.



SUBMISSÃO: 3º Dados da submissão

Na terceira etapa, o autor será direcionado para a aba “3. Dados de submissão”,

onde são inseridos o título do artigo, resumo, palavras-chave e informados os

coautores do artigo. Em seguida, clique novamente em “salvar e continuar”.



SUBMISSÃO: 4º Confirmação

Quarta e última etapa. Na aba “confirmação”, clique em “finalizar submissão” para

concluir o envio. Sugerimos que antes de finalizar a submissão, o autor retorne às

abas anteriores e confirme as informações inseridas no sistema.



SUBMISSÃO CONCLUÍDA!

Ao finalizar a submissão, o autor poderá acompanhar o andamento da avaliação do 

artigo submetido por meio do acesso na página principal da revista: 

http://publicacoes.udf.edu.br/index.php/relacoes-sociais-trabalhista



ACOMPANHAMENTO DA SUBMISSÃO

Uma vez acessado o sistema, o autor é direcionado à página de acompanhamento das 

submissões. Na aba “fila”, estão os artigos em fase de avaliação e na aba “arquivos” , 

os artigos recusados ou já publicados. 

*O Autor receberá notificação por e-mail informando se o artigo foi aceito ou recusado. 



ACOMPANHAMENTO DA SUBMISSÃO

Uma outra forma de acesso às submissões pode ser feita por meio da página central 

da revista antes de inserir os dados de acesso. Antes de acessar o sistema (login), o 

autor clica no menu “SOBRE” e seleciona a opção “SUBMISSÕES”.



ACOMPANHAMENTO DA SUBMISSÃO

Na página seguinte, são informadas as condições para submissão. Para cadastrar 

novas submissões ou acessar as submissões já cadastradas, o sistema exigirá o login 

para acesso ao sistema. 



Ficou com alguma dúvida?

Em caso de dúvida, entre em contato conosco através dos e-mails informados 

na página principal da revista.



O Programa de Mestrado em Direito 

das Relações Sociais e Trabalhistas 

do Centro Universitário do Distrito 

Federal (UDF) agradece o seu 

interesse em publicar seu artigo em 

nossa revista!

Agradecimento




